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PERFORMANS ESASLI BUTCE

Kaynaklarin, kamu idarelerinin amac ve
hedefleri  dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans
olcimii ve degerlendirmesi yaparak
ulasiilmak  istenen  hedeflere ulasihip
ulasiimadigin1  tespit eden ve sonuclari
raporlayan bir biitceleme sistemidir

PEB’IN UNSURLARI

e Planlama

e Biitceleme

e Izleme

e Degerlendirme
e Raporlama



PEB KANUNI DAYANAGI
5018 sayih kanunun 9 md.

I Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
Diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri
ile program ve proje bazinda Kkaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amac¢ ve
hedefleri ile performans  gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

JKamu idareleri, yurutecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlar.

JKamu  idareleri  biitcelerini,  stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayah olarak hazirlarlar.



PERFORMANS PROGRAMI NEDIR

Bir kamu idaresinin program donemine
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak icin yuriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacimm ve performans

gostergelerini iceren programdir.

KAPSAM

_IGenel biitce kapsamindaki kamu idareleri
10zel biitceli idareler

_ISosyal giivenlik Kurumlari

_/Mahalli idareler

Performans programlarinda;
_IStratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler

dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,
_/Bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlere,

_/Bunlarin kaynak ihtiyacina,

_/Performans hedeflerine ulasihip ulasiimadigini
ol¢cmeye yarayan performans gostergelerine yer
vereceklerdir.



GENEL ILKELER

Jidare diizeyinde hazirlanir,

_/Performans hedef ve gostergeleri ile
faaliyetlerden olusur,

_1Y1lhk olarak hazirlanir,

_/Butce ici ve biitce dis1 tum finansman
kaynaklar dikkate alinir,

‘JOnceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci
ust yoneticiden harcama birimlerine dogru,
maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti siuireci ise
faaliyetlerden performans hedeflerine dogru
isler



PEB HAZIRLAMA SURECI

[/ Kamu idarelerinin st yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan program donemine iliskin
oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflerin, performans
hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan
sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslar.

[ /Belirlenen hususlar iist yonetici tarafindan
harcama birimlerine en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar
yazihi olarak duyurulur.

[/Mali hizmetler birimi iist yonetici tarafindan
duyurulan performans hedef ve gostergeleri ile
faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet
bilgilerini konsolide ederek performans programini
hazirlar.

/Hazirlanan  performans programlari, biitce
teklifleri ile birlikte Maliye Bakanhgina ve Devlet
Planlama Teskilati Miistesarhgina gonderilir.
[J/Performans programlari, Maliye Bakanhgi1 ve
DPT’de yapilan biitce gorusmelerinde
degerlendirilir.

[/Performans programlari, Merkezi Yonetim Biitce
Kanun Tasarisinin TBMM’ye sunulmasini
miiteakiben Tasarida yer alan buyitkliiklere gore
revize edilerek, idare biitce tasarisinin
gorisilmesinden en gec¢ uc¢ giin once Plan ve Biitce
Komisyonunun bilgisine sunulur.



PEB KAMUOYUNA SUNULMASI

/Merkezi  Yonetim  Biitce  Kanunu’yla
belirlenen biit¢ce buyikliiklerine gore nihai hali
verilen performans programlari, bakanhklarda
Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya tist
yonetici tarafindan Ocak ay1 icinde kamuoyuna
aciklanir.

J/Ocak ay1 icinde Kkamuoyuna aciklanan
performans programlar: en ge¢ Mart aymnin on
besine kadar Maliye Bakanhg1 ve DPT’ye
gonderilir.



PP HAZIRLAMA SEKLI

Performans  Programi, rehberin  “Ek-1
Performans Programimin  Sekli” bashkh
bolumiine uygun olarak diizenlenecektir.

Buna gore;

1 Ust Yonetici Sunusu,

_JGenel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

_Teskilat Yapisi

 Fiziksel Kaynaklar

_Insan Kaynaklari

_Diger Hususlar

_/Performans Bilgileri

ITemel Politika ve Oncelikler

_|Amag¢ ve Hedefler

_Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
_Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

_Diger Hususlar

[ve ilgili ekler



PERFORMANS HEDEFI NEDIR

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedeflerine ulasmak icin program
doneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-
sonu¢ odaklh hedeflerdir.

PERFORMANS HEDEFI NASIL
OLMALI

_IBelirlenen oncelikli amac¢ ve hedeflerle iliskili
olmahdir,

_/Performans program hazirlama surecinin
baslangic asamasinda ust yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde
belirlenmelidir,

Jidarenin yilriittiigii faaliyetlerle
gerceklestirilebilir olmahdar,
| Kaynaklarin sinirhihigi g0Z oniinde

bulundurularak belirlenmelidir,
_IBelirli, ulasilabilir, gercek¢i ve performans
gostergeleri ile olculebilir olmahdir,
_ICikti-sonuc¢ odakh olmahdir,
Az sayida belirlenmelidir.
e Performans hedefleri idare duzeyinde
belirlenen ve bir veya birden fazla harcama
birimini ilgilendiren hedeflerdir.



Her birimin mutlaka performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi zorunlu degildir.

Idare biinyesinde faaliyet gosteren bazi birimler
niteligt  1itibariyle performans hedefleri 1ile
iliskilendirilmeyebilir.

Ylksekogretim kurumlar1 biinyesinde SKS Daire
Baskanligi ogrencilere verdigi hizmet nedeniyle

dogrudan performans hedefi ile
iliskilendirilebildigi halde IMID ve Personel Daire
Baskanligi performans hedefleriyle

iliskilendirilmeyebilir

/Program doneminde idarenin her bir stratejik
hedefi icin performans hedefi Dbelirleme
zorunlulugu bulunmamaktadir.

|Bir idarenin stratejik planinda yer alan stratejik
hedef ¢esitli sebeplerle program doneminde hayata
gecirilemeyecekse performans programinda bu
stratejik hedef dikkate alinmayabilir.

_IStratejik hedeflerin performans programinda
performans hedefi olarak belirlenmesi de
miimkiindiir.

|Bir idarenin stratejik planinda yer alan stratejik
hedef gerekli sartlar1 tasiyorsa performans

programinda performans hedefi olarak aynen
kullanilabilir.



(J*“Miisteri memnuniyeti”  hicbir  sekilde
performans hedefi olarak belirlenmemelidir.
_IBelirli hedeflere yonelik “miisteri
memnuniyeti” oOl¢iilmek isteniyorsa bu sadece
performans gostergeleri yoluyla yapilmahdir.
(Jidare tarafindan tek basina yonetilmesi ve
kontrol edilmesi mumkiin olmayan hususlara
performans hedefleri arasinda yer
verilmeyebilir.

1Ornegin, kurum personelinin 6zlilk haklarinin
iyilestirilmesinin  performans  hedefi  olarak
belirlenmesi dogru degildir.

|Bir ekonomi birimi tarafindan milli gelirin % 10
artirllmast  seklinde bir performans hedefi
belirlemek yanlis olacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Kamu idarelerince performans hedeflerine
ulasihp ulasiilmadigimmi ya da ne Kkadar
ulasildigimi ol¢mek, izlemek ve degerlendirmek
icin kullamlan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardir.

_/Performans hedeflerine ulasihip ulasiimadigini
olcebilmelidir,

_I'Temel nitelikte ve az sayida olmahdir,
"Ol¢iilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak
nitelikte olmahdur,

/Hem gecmis donemlerin hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmahidir,

IVerilerinin elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve Kkabul edilebilir bir
seviyede olmahdir.

GOSTERGE CESITLERI

L1Girdi Gostergeleri

1Cikt1 Gostergeleri

IVerimlilik Gostergeleri

_IDiger Gostergeler (Sonug, Etkililik ve Kalite
Gostergeleri)



Girdi  gostergeleri;  Bir faaliyetin  veya isin
yurutillmesi icin gerekli olan girdilerle ilgili
olan gostergelerdir. Tek basmma c¢ok tercih
edilmemelidir. Diger gostergelerle beraber
degerlendirildiklerinde anlamh olur

_J/Kullanilan arac/gerec

_IDerslik sayisi

| Laboratuar sayisi

[Ogretim iiyesi/ogrenci sayisi
_|AllInan damismanhlik hizmeti suresi

Ciktr gostergeleri; Bir faaliyetin sonucunda elde
edilen mal ve hizmetlere iliskin gostergelerdir.
Bazen isin niteligine gore bir faaliyet icin ¢ikt
gostergesi olan hizmet, bir baska faaliyet icin
girdi olabilir.

_JArastirma projesi sayisi
_/Mezun olan 0grenci sayisi
_/Bilimsel toplant1 sayisi
(JEgitim saati
_J'Yayimlanan makale sayisi



Verimlilik  gostergeleri;  girdiler ile ¢iktilar
arasindaki iliskileri ifade eden gostergelerdir.
“Ne kadar girdi kullanilarak ne kadar ¢ikt1 elde
edildi” sorusuna cevap arar.

_/Damisman basina lisansiistii 6grenci sayisi

[] Ogretlm liyesi basina arastirma projesi sayisi
Ogretim iiyesi/ogrenci basma uygulamal
egitim saati

DIGER GOSTERGELER

Sonuc¢ gostergeleri; Bir faaliyet sonucunda elde
edilen c¢iktilarin toplum tzerindeki etkilerini
ifade eden gostergelerdir.

Etkililik  gostergeleri;  Sonuclar ile c¢ktilar
arasindaki iligkileri ifade eder. Elde ettiginiz
ciktilarla istediginiz etkileri elde edebildiniz mi?
sorusuna cevap arar.

Kalite Gostergeleri; Kamu idaresinin sundugu
turin ve hizmetlerin Kkullanic1 istekleri ve
gereksinimlerini karsilama diizeyini gosterir.
1Ogrenci basar1 orani

/Mezun olan ogrencilerden is bulabilenlerin
orani

' JAkademik yayinlarda bilimselligin olciit
olarak alinma oram



ORNEK
IStratejik Amac:
Nitelikli insan gucu yetistirilmesine Kkatki
saglamak
IStratejik Hedef:
Egitim-ogretimin Kalitesini artirmak
[]Performans Hedefi:
Egitim-ogretimin alt yapisi iyilestirilecektir.
_JPerformans Gostergeleri:

e Akademik kariyere devam eden

ogrencilerin toplam ogrenci sayisina orani

e Derslik basina 6grenci sayisi

e Ogretim iiyesi basina 6grenci sayisi,

e Ogrenci basina internet kullanim siiresi

e Alt yap1 hizmetlerinden memnuniyet orani

FAALIYETLERIN BELIRLENMESI

ve MALIYETLENDIRME

Faaliyet;

_/Belirli bir amaca ve hedefe yonelen,

Ibash basina bir butiinluk olusturan,
Jyonetilebilir . ve maliyetlendirilebilir iiretim

veya hizmetlerdir.



FAALIYETLER

Iidarenin gorev ve yetkileri cercevesinde
yuriutecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi
is ve hizmetleri yansitmahdir,

_/Performans  hedeflerini  gerceklestirmeye
yonelik olarak belirlenmelidir,

JAym1 hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
celismemeli, hedefin gerceklesmesi ac¢isindan
tamamlayici olmahdir,

_IBir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

_JEkonomik simmiflandirmanin cari, sermaye,
transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlas1 aym faaliyet icerisinde yer alabilir,
/Hedefin gerceklesmesine ne olciide Kkatki
saglayacagi tammmlanabilir olmahdir,
_Uygulanabilir olmahdir,
_/Maliyetlendirilebilmelidir,

_1Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.



PERFORMANS HEDEFI FAALIYET
ILISKISI

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir
faaliyet birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilebiliyor ise;

_Joncelikle performans hedeflerinin
toplulastiriimasi ya da,

faaliyetin hedeflere uygun olarak boliinerek
ayr1 faaliyetler olarak yeniden tamimlanmasi
veya,

faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi yoluna gidilmelidir.



Performans programinin kaynak
ihtiyaci;

faaliyetlerin maliyeti,

Jgenel yonetim giderleri ve

_diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
toplamindan olusmaktadir

FAALIYET MALIYETI

JKaynak miktarinin belirlenme siireci, bu
hedeflere yonelik olarak yiiriitillmesi gereken
faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit
edilmesi ile baslar.

JFaaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmahdir.

Belirlenen bir faaliyetin maliyeti asagidaki
asamalar takip edilerek tespit edilir.

/Maliyet unsurlarimin planlanan ¢ikti diizeyine
gore miktarimin belirlenmesi

/Planlanan c¢ikti diuzeyine gore toplam fiziki
kaynak ihtiyacinin belirlenmesi

JKaynaklarin birim fiyatlarinin belirlenmesi
/'Toplam faaliyet maliyetinin hesaplanmasi
JFaaliyet maliyetinin biut¢ce Kkaynaklan ile
finanse edilen Kkismimin biitce Kkodlariyla
gosterimi



GENEL YONETIM GIDERLERI

/Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile
dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin

kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin
karsilanmas1 icin yapilmasi gereken genel
giderlerdir.

_/Dolayisiyla, birden fazla faaliyete ya da
faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaclara hizmet
eden ancak faaliyet maliyetine dahil edilemeyen
giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer
alacaktir.



FAALIYETIN MALIYETI GEN. YON. GID.
_JHizmet binalarimin  temizlik, giivenlik,
personel servis ve yemek hizmetleri ile kurum
geneline iliskin elektrik, su, yakacak gibi
giderler,

_/Birden fazla faaliyete hizmet eden personelin
maliyeti genel yonetim giderleri kapsaminda
degerlendirilebilir.

Ancak,

_Ibir bina tek bir faaliyet icin kullaniliyor ise bu
binaya iliskin bu tip giderler ile

_Jtek bir faaliyetin gerc¢eklestirilmesi i¢in
istihdam edilecek personelin maliyeti ilgili
faaliyet maliyeti icerisine dahil edilmelidir.
Ornegin,

_IBir faaliyet icin 20 personel istihdam edilmis
olsun. Bu durumda istihdam edilen personel,
faaliyet = maliyetinin  unsurlarindan  biri
olacaktir.

" JAncak, bir sonraki yil faaliyetin son bulmasi
halinde bu personelin faaliyetle dogrudan ilgisi
kalmayacak olup, personelin maliyeti
idarenin genel yonetim giderleri icerisinde
olabilecektir.



Personel giderlerinin iliskilendirilmesinde;
JPersonelin tek bir faaliyetle iliskili olmasi
halinde, buna iliskin giderler faaliyet maliyetine
dahil edilecektir.

JPersonelin birden fazla faaliyetle iliskili
olmas1 halinde bunlara iliskin giderlerin
tamami;

Agirhikli olarak c¢alistigr faaliyetin maliyetine
dahil edilir,

Agirhikli  olarak  calistigi  faaliyetten s0z
edilemedigi durumlarda genel yOnetim giderlerine
dahil edilir,

_/Personelin faaliyetlerle iliskilendirilememesi
halinde, bu giderler genel yonetim giderlerine
dahil edilir



ORNEK
JPerformans Hedefi:
Egitim-ogretimin alt yapisi iyilestirilecektir.
_IGostergeler:
Akademik Kkariyere devam eden oOgrencilerin
toplam 0grenci sayisina orani
Derslik basina ogrenci sayisi
Ogretim iiyesi basina derslik sayisi
Ogrenci basina internet kullanim siiresi
Alt yap1 hizmetlerinden memnuniyet orani

_/Faaliyetleri:

- Ogretim iiyesi yetistirmek

- Derslik imkanlarinin iyilestirilmesi
-Ogrencilerin barinma imkanlarimin
iyilestirilmesi

- Kiitiiphane ve internet erisim imkanlarinin
iyilestirilmesi



VERILERIN SISTEME GIRISi

Stratejik plan bilgilerinin girisi ve performans
gostergesi tanimlama islemlerinden sonra, Idarenin
ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan
belirlenen;

-Performans hedefleri ve aciklamalari,

-Faaliyetler ve sorumlu harcama birimleri,
bilgilerinin  girisleri, mali hizmetler birimi
tarafindan ve idare duzeyinde yapilacaktir.

Ayrica, maliyetlendirme bilgilerinin girisi
“performans biitce” boliimiinden harcama birimleri
tarafindan yapilacaktir.

Bu boliimden itibaren e-biit¢enin diger modiillerinde
olan “asama” bilgisinin secilmesi gerekmektedir.
Performans biit¢ce modiiliinde yer alan asamalar;

- Kurum teklifi

- Tasar1

- Nihai

Her bir asamada bilgilerin (biit¢ce ici-biitce disi
kaynaklar dahil) giincellenerek revize edilmesi
gerekmektedir ve bu islemler kurumlar tarafindan
gerceklestirilecektir.

e-biitcede yer alan bu modiilde, performans
hedefleri ile stratejik planda yer alan stratejik
hedefler arasinda bag kurulacaktir. Ancak, bu bag
maliyetlendirmede kullanilmayacaktir.



FAALIYETLER

Faaliyet-proje ayrimi yapilmadan performans
hedefine ulasabilmek icin yapilacak tim is ve
hizmetler cari — sermaye vs. ayriumina
bakilmaksizin tek bir ad altinda “faaliyet”
olarak izlenecektir.

e-biitcede yer alan bu modilde, faaliyetlerle,
stratejik amac¢ ve stratejik hedefler arasinda
dogrudan ve organik bir bag kurulmayacaktir.
Ancak, faaliyetler ile performans hedefleri
arasindaki bagin  sistemde tamimlanmasi
gerekmektedir.

Bir faaliyet birden fazla performans hedefine
hizmet edebileceginden, sistemde
numaralandirma islemlerinde bu baghhgi
gosterebilmek miumkiin olmayacaktir.



FAALIYET MALIYET ILISKISI

Bu modiilde, stratejik plandan baslayarak
faaliyetlere kadar olan bolimlerde herhangi bir
maliyet iliskisi kurulmamaktadir ve bu
asamaya kadar olan girislerin tamam mali
hizmetler birimi tarafindan
gerceklestirilecektir. Maliyetlendirme, diger bir
ifadeyle biutce ici (odenekler) ve biitce disi
kaynaklarla bag Kkurulmasi islemi“faaliyetler
asamasinda gerceklestirilecektir.

Bu islem her bir faaliyet icin ayr1 ayr1 ve
birimlerce yerine getirilecektir.

Faaliyetlerin biitce i¢ci kaynak (0denek) ve butce
dis1 kaynak bilgisi girisleri sorumlu harcama
birimleri tarafindan yapilir.

Ayrica, faaliyetlere iliskin harcama biriminin
acilklamalar1 da bu boliimden sisteme dahil
edilir.

Faaliyetlerin maliyetlerinin diger bir ifadeyle
odenek ve biit¢ce dis1 kaynaklarin girisi, birimler
tarafindan her bir faaliyet icin ayr1 ayn ve
ekonomik smiflandirmanmin birinci diizeyinde
yapilir.



FAALIYET MALIYETLERININ SISTEME
GIRISI

-Kullanic1 yetkisine gore ilgili birim veya
birimler listelenecektir,

-Secilen birime ve birimin sorumlu oldugu
faaliyetlere gore birinci diizey ekonomik kodlar
sistem tarafindan listelenecek ve bu listedeki
birinci diizey ekonomik kodlar kullanilarak
maliyetler(odenekler)sisteme girilecektir,

-Biitce dis1 kaynaklarin girisi ise ekonomik
siniflandirma ayrim olmaksizin kaynak tiirine
gore toplam olarak yapilacaktir.

-Bir faaliyet ile birden fazla birimin sorumlu
olmasi durumunda, birimlere isabet eden
rakamlar ayr1 ayn birimler ve ilgili faaliyet
diizeyinde girilecek, rakam Kkonsolidasyonu
sistem tarafindan otomatik olarak yapilacak ve
mali hizmetler birimi tarafindan Kkontrol
edilecektir.



GEN. YON. GID.

DAGITILMAYAN ODENEKLER

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin yapilmasi gereken,
vazgecilemeyen giderler ise yine ekonomik
siniflandirmanmin 1.  diizeyinde  birimler
itibariyle ayr1 ayr1 ve Genel Yonetim Giderleri
(Dagitilamayan Odenekler) boliimiinden
sisteme dahil edilir.

Biitce Dis1 kaynaklar alaninda ise ekonomik
siniflandirma yapilmadan kaynak tiiriine gore
toplam olarak girilecektir.

BUTCE ODENEGI TOPLAMI VE GENEL
DENGE

Biit¢ce 0denegi = faaliyet maliyetleri +
faaliyetlere dagitilamayan giderler +

transfer edilecek odenekler denkligi aranacak
ve kontrol edilecektir.

Bu rakam, aym zamanda performans
programinin biitce ici kaynaklar toplamina esit
olacaktir.



Performans programi toplam maliyeti =
Biitce ici kaynaklar + Biitce dis1 kaynaklar
Biit¢ce dis1 kaynaklar;

- doner sermaye,

- biitce dis1 diger kaynaklar,

-AB fonlarn gibi kaynaklar,

Olmak uzere 3 ayri1 bashkta girilecektir

Biitce dis1 kaynaklarin sisteme girisi;

-sistemde gosterilen ara yuzden (biitce disi
kaynaklar bolimiinden) yapilacaktir,

-birimler itibariyle ayr1 ayr1 yapilacaktir,
-ekonomik siiflandirma ayrimina gidilmeden
toplam olarak yapilacaktir,

-sistem tarafindan Kkonsolide edilen rakamlar
mali hizmetler birimleri tarafindan Kkontrol
edilecektir,



PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

Rehberde yer alan tim tablolar/raporlar,
sistemden otomatik olarak tiretilecektir.
Bakanhga, TBMM’ne gonderilen, kamuoyuna
duyurulmak iizere yayimlanan performans
programlarinda soz konusu tablolarin e-biitce
dokumlerinin yer almasi gerekmektedir.
Sistemde, soz konusu tablolarin disinda da bazi
bilgilendirme tablolar1 yer almistir.

Tium giris islemleri tamamlandiktan sonra
Idarenin Performans Programina eklenmek
uzere;

- Performans Hedefi Tablosu

- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

- Idare Performans Tablosu

- Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine
Iliskin Tablo

Bu boliimden Excell formatinda raporlanir



KONSOLIDASYON VE KONTROL

Harcama birimlerinin giris islemleri tamamlandiktan
sonra Mali Hizmetler Birimince Faaliyetlerin A¢iklamalari
ve diger alanlardaki konsolidasyon ve kontrol islemleri
yapilir.

PEB HAZIRLANIRKEN IZLENECEK
YONTEM

Kurum ve Birim Kullanicilarinin Yetkilendirilmesi

Stratejik Plan Bilgilerinin Girisi

Performans Hedeflerinin Girisi

Faaliyetler ve Sorumlu Harcama Birimlerinin Girisi
Faaliyetlerin Odenek-Kaynak Girisi

Transfer Edilecek Odeneklerin Girisi

Genel Yonetim Giderlerinin Girisi

Harcama Birimleri Bilgilerinin Konsolide Edilmesi (Onaylama
Performans Biitge Raporlari

PERFORMANS PROGRAMINI KISACA OZETLERSEK
1-PEB amac degil aracti

2-Mali saydamhig1 amaclar

3-Hesap verilebilirlik i¢cin temel olusturur
4-Performans yonetimine gecisi saglar
5-Cahisanlarin performansim ol¢cmeye yarar
6-Kamusal tiriinlerin maliyetini ortaya koyar
7-Etkin kaynak dagihhmini saglar

8-Performans denetimine imkan tanir

9-Sinirh kaynaklari artirmaz

TESEKKUR EDERIM



