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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
) ODUL YONERGESI
(Universitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarihinde yapmis oldugu 2023/07-01 toplanti sayili karar)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde gorev yapmakta olan
akademik ve idari personel ile Ogrencilerin, liniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin,
calismalarinda gostermis olduklar: {istiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirllmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel,
ogrenciler ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisilere verilecek 6diil stireglerine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 20. maddesi hiilkmiine
istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

a) Akademik personel; Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanuna tabi
olarak gorev yapan kadrolu akademik personeli,

b) Genel Sekreter; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Genel Sekreteri,

¢) Idari personel; Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli veya gegici is¢i poziSyonunda
calisan personeli,

¢) Personel Daire Baskanligi; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Personel Daire Baskanligini,

d) Ogrenci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde dgrenimini siirdiiren kayitli dgrencileri,

e) Rektor; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriind,

f) Senato; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu

g) Universite; Kirsehir Ahi Evran Universitesini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
AKADEMIK ODULLER

Basvuru Alanlarn

MADDE 5- Kirsehir Ahi Evran Universitesinde, ilgili 6diil yil1 igerisinde ¢alismis veya calismakta
olan akademisyenlerin

a) Saghk Bilimleri

b) Fen-Muhendislik Bilimleri

bl. Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekdler Biyoloji ve Genetik, Matematik)

b2. Mihendislik-Mimarlik Bilimleri

b3. Ziraat, Orman ve Su Bilimleri

¢) Sosyal ve Beseri Bilimler

cl. Glizel Sanatlar

c2. iktisadi ve Idari Bilimler

c3. Islami Bilimler

c4. Sosyal Bilimler (Antropoloji, Arkeoloji, Cografya, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili
ve Edebiyati)

5. Spor Bilimleri

d) Egitim Bilimleri

Alanlarda ve alt alanlarinda arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, {istiin
niteliklerini takdir etmek, bilim ¢alismalarini desteklemek amaciyla asagidaki odiiller verilir.

Odul Turleri

MADDE 6- (1) Bilim Tesvik Odiilii: Bilim insan1 yetistiren, mensup oldugu bilim dalinin
kurumsallagsmasi i¢in caligmalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve
etkinlikler ile lilkemizin bilimsel, ekonomik gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis
akademisyenlere verilir. Adaylarm degerlendirilmesi Akademik Odiil Puam Hesaplama
Tablosu’nda yer alan kriterlere gore yapilir. Belirlenen kriterlerde en yiiksek puani alan adaylara
“Birincilik”, “Ikincilik” ve “Ugiinciiliik” 6diilii verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi
plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(2) Geng Bilim Insam Odiilii: Arastirma ve ¢alismalari ile bilime gelecekte evrensel diizeyde katkida
bulunabilecek potansiyele sahip olan, ddiiliin verilecegi yil itibari ile 35 yasini doldurmamig 6gretim
elemanlarima verilir. Adaylarin degerlendirilmesi Akademik Odiil Puam1 Hesaplama Tablosu’nda
yer alan kriterlere gore yapilir. Belirlenen kriterlerde en yiliksek puani alan adaylara “Birincilik”,
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“Ikincilik” ve “Ugiinciiliik” édiilii verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat,
madalya veya belge seklinde olabilir.

(3) Ozel Odiiller: Akademik personelin asagida belirtilen kategorilerde var olan ¢alismalarini
desteklemek ve bagarilarini édiillendirmek i¢in verilir. Birden fazla 6diil tiirlinde bagvuru yapilabilir.
Basvuru yapilan 6dil tiirti(leri) ile ilgili kisimlar gerekli kanitlayici belgeler ile birlikte sunulur.

[0 Basar1 Odiilii [ Uluslararasi Projeler
O Uluslararasi Patent / Faydali Model [ Sanayi Isbirligi Projesi
[0 Ulusal Patent / Faydali Model O TUBITAK Projeleri
Basar1 Odiilii

Ulusal ve Uluslararas: ¢apta kamu kurum ve kuruluslarindan (Devlet Nisanlar:, Bakanlik odiilleri,
TUBITAK, TUBA édiilleri vb.) veya ozel kuruluslardan bir hakem heyeti incelemesi sonucu aliman
tistiin bagari odiilleri icin odiil alan bilim insanlari ve sanatcilara verilir,

Uluslararasi Projeler

Ar-Ge niteligi tasiyan ve sozlesme esaslarina dayanarak belirli bir biitceye sahip olan uluslararast
projelere verilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi
esas alinir. Bu édiil proje yurQticisi veya yardtuctlerine tevdi edilir (BAP destekli COST projeleri
harig). Bu 6diil tiirii bagvurulart icin projenin baslangi¢ tarihini gosterir proje sozlesme sayfasi
basvuruya eklenmelidir.

TUBITAK Projeleri

Ar-Ge niteligi tasiyan ve sozlesme esaslarina dayanarak belirli bir biitceye sahip olan TUBITAK
destekli, 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3501 projelerine verilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje
sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi esas alimir. Bu odiil proje yiiriitiiciisii veya yiiriitiiciilerine
verilir. Bu 6diil tiirii basvurulart icin projenin baglangi¢ tarihini gosterir proje sozlesme sayfast
basvuruya eklenmelidir.

Sanayi Isbirligi projesi

Ulusal Ar-Ge ve Inovasyon kiiltiirii kazanmak ve sorunlarin iiniversitede iiretilen bilgi birikimini
kullanarak is birligi icinde ¢ozme aligkanligi edinmeleri amaciyla hazirlanan, sézlesme esaslarina
dayanarak belirli bir biitceye sahip olan Cumhurbaskanligi veya Bakanliklarca desteklenen projelere
verilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi esas alinir.
Bu &diil proje yiiriitiiciisii veya yiiriitiiciilerine verilir. Bu odiil tiirii basvurulari i¢in projenin baslangig
tarihini gasterir proje sozlesme sayfasi basvuruya eklenmelidir.

Uluslararasi Patent / Faydali Model
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Patent odiilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent ve faydali modellerin Uluslararasi Patent
Kuruluglar: tarafindan tescillenmis olmasi gerekir. Bu 6diil tiirii basvurular: icin Patent ve faydali
modellerin tarihini gosterir belge ve tescil belgesi basvuruya eklenmelidir.

En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik agidan aciklama Patentlerdeki Bulus Ozeti alanina
girilmelidir.

Ulusal Patent / Faydahh Model

Patent odiilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent ve faydali modellerin Tiirk Patent Enstitiisti
tarafindan tescillenmis olmast gerekir. Bu odiil tiirii basvurulart i¢in Patent ve faydali modellerin
tarihini gosterir belge ve tescil belgesi basvuruya eklenmelidir.

En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik agidan aciklama Patentlerdeki Bulus Ozeti alanina
girilmelidir.

(4) Akademik Hizmet Odulleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Kirsehir Ahi Evran Universitesinde
20 yilin1 dolduran akademisyenlere verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat,
madalya veya belge seklinde de olabilir.

(5) Profesorliik Belgesi: Akademik asamalar1 basari ile tamamlayan personeli onurlandirmak amaci
ile Profesorliik kadrosuna atananlara “Profesorlik Belgesi” verilir.

(6) Tesekkiir Odiilii: Son bes y1l iginde disiplin cezasi almadan emekli olan akademik personele
verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde de
olabilir. Ayrica emekli olan akademik personele emekli 6gretim elemani kimlik kart1 verilir.

(7) Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin (Bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi
srecleri, kalite glivence sistemleri, vb.) gelisimine katkida bulunan akademik personelden, Rektor
tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Adaylarin Onerilmesi ve Bagvuru

MADDE 7- (1) Altincit maddenin (1), (2) ve (3). Paragraflarinda belirtilen 6duller icin; adaylar bizzat
bagvurabilecekleri gibi, fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, o6diil
verilmesini 6nerdikleri adaylarini, 6diil yili ve ¢alismalarin yapildigi yili dikkate alarak bagvuru
yapabilirler.

(2) Akademik Odiil Basvurulari Subat ay1 igerisinde alinir, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Odiil téreni Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kurulus y1l doniimii olan
17 Mart’1n i¢inde oldugu hafta gergeklestirilir.

Dokiiman No YO-078
Hazirlayan Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii flk Yayin Tarihi 14/02/2022
Yiiriirlik Onay1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu Revizyon Tarihi 10/05/2023
Revizyon No 02
Kalite Sistem Onay1 Kalite Yonetim Koordinatérliigii Sayfa Adedi 1/8




KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

(3) Basvuru yapan ya da 6nerilen adayin bagvuru dosyasinda; 6diile hangi gerekge ile aday oldugu ya
da gosterildigini agiklayan sunus yazisi, Akademik Odiil Sistemi Puan Tablosu, hizmetlerinin dékiimii,
adayin bilim ¢aligmalarini igeren ayrintili 6zge¢misi, 6diile aday olmasi ya da gosterilmesine gerekce
teskil eden caligsma, aragtirma, proje, eser ya da etkinlige iligskin tiim belgeler, varsa adayin daha 6nce
kazandig1 odiillerin listesi yer almalidir.

(4) Adaylarin yaptig1 bilimsel aktivitelerin Kirsehir Ahi Evran Universitesi adresli veya Kirsehir Ahi
Evran Universitesinin kadrolu akademik personeli oldugu donemde yapmis olmasi zorunludur.

(5) Ayn1 donem iginde bir kisi ya da grup birden fazla tiirde 6diile bagvurabilir. Adaylar altinct
maddenin (1) ve (2). Paragraflarinda belirtilen ddiillerden yalnizca bir alanda ddiillendirilir.

(6) Son ti¢ y1l iginde disiplin cezasi almis olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar.

Degerlendirme

MADDE 8- (1) Onerilen adaylar1 degerlendirmek amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii
tarafindan belirtilen Komisyon Bagkani Rektor Yardimcisi, Akademik gelisim destek ofisi baskan,
baskan yardimcisi ve bir iiyesinden olusan 3 kisi, bir 6nceki yilda bilim tesvik 6diilii ve geng bilim
insani birincilik 6diillerini alan kisiler igerisinden Rektor tarafindan belirlenen bes kisi olmak tizere 9
(dokuz) kisilik “Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Komisyon, calismalarinda
gerek gordiigli her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye ve
alaninda uzman goriisii almaya yetkilidir. Odiil yili igin 6diile bagvuran akademik personel
Degerlendirme Komisyonunda gorev alamaz.

(2) Altinct maddede yer alan “Bilim Tesvik Odiilii” ve “Geng Akademisyen Odili” ne basvuran
adaylarm puanlar1 Akademik Odiil Puanlama Tablosuna gére hesaplanir. Basvuracak adaylar 6diil yili
icerisinde Akademik Tegvik almaya hak kazanmig olmalidir. Belirlenen kriterlerde en yiiksek puan
alan adaylara “Birincilik”, “Ikincilik” ve “Ugiinciiliik” &diilii verilir.

Oduliin Verilmesi

MADDE 9- (1) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyon kararlari, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Rektorliik Makamina sunulur. Kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben odiiller verilir.
Odiiller, her yi1l Universitenin belirledigi tarihteki 6diil toreni ile verilir. Odiil téreni ve &diil alanlar
Kirsehir Ahi Evran Universitesi yaym organlar1 ile kamuoyuna duyurulur.

(2) Odiil almaya hak kazanan adaylarm &diilleri, kendilerine, temsilcilerine veya kanuni mirasgilarina
verilir.
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UCUNCU BOLUM
IDARI ODUL
Hizmet Odulleri
MADDE 10- (1) Odiil verilecek tarih itibari ile Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 20 ve toplamda 30
y1l hizmet vermis idari personele hizmet belgesi, plaket ve benzeri ddiiller verilir. Odiiller ise Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Rektorliigii veya Genel Sekreterligi tarafindan verilir.

(2) Son bes y1l iginde disiplin cezas1 almadan emekli olan idari personele “Tesekkiir Odiilii” verilir.
Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde de olabilir.
Ayrica emekli olan idari personele emekli kimlik karti verilir.

Basar1 Odiilleri ve Odiillerin Verilmesi

MADDE 11- (1) Verilen gorevi basari ile yiiriitenlere gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret
ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli dlgiide
tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin énlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarinin
onemli Ol¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda ve
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklar tespit edilen idari personeller dekanlar, enstiti mudurleri, yiksekokul mudurleri,
meslek yiiksekokulu miidiirleri, uygulama ve aragtirma merkezi miidiirleri, genel sekreter ve hastane
bashekimleri tarafindan basar1 6diilii i¢in Onerilebilirler.

(2) Aday gosterme yontemi ve siireci, Odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve
komisyonlarin ¢alisma prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, yeterli kriterlerin saglanmadigi
gerekgesi ile 6diil verilmemesi kararini alma hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyonlari kararlari,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik Makammna sunulur. Kararlarin Rektérliik Makaminca
onaylanmasini takiben dduller verilir.

(3) Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin (Bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi

stirecleri, kalite gilivence sistemleri, vb) gelisimine katkida bulunan idari personelden, Rektor
tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

DORDUNCU BOLUM

OGRENCI ODULLERI
Dokiiman No YO-078
Hazirlayan Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii flk Yayin Tarihi 14/02/2022
Yiiriirlik Onay1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu Revizyon Tarihi 10/05/2023
Revizyon No 02
Kalite Sistem Onay1 Kalite Yonetim Koordinatérliigii Sayfa Adedi 1/8




KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Basar1 Odiilleri

MADDE 12- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren &n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerine verilir. Odiile aday
Ogrencinin 0grenim siiresince disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(2) On lisans ve Lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gére yapilan siralamada fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullar1 6gretim programlarindan ilk ii¢ sirada mezun olan 6grencilere
“Ogrenci Basar1 Odiilleri” verilir.

(3) Lisansiistii diizeyinde Doktora Programlarindan mezun olanlara “Tesekkiir Belgesi” verilir.

(4) Kirsehir Ahi Evran Universitesini ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye giren
ogrencilere “Basar1 Odiilleri” verilir.

Odullerin Verilmesi ve Sureci

MADDE 13- On ikinci maddenin (2), (3) ve (4). Paragrafinda belirtilen odiillerin planlamasi ve
yapilacak ¢alismalarin sekretaryas: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir. Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Rektorlik Makamma sunulur. Kararlarin Rektdrliik Makaminca onaylanmasini
takiben oduller verilir.

BESINCi BOLUM
UNIVERSITE DISINDAKI KiSI VE KURULUSLARA VERILEN ODULLER

Odul Turleri

MADDE 14- (1) Universite disindaki kisi ve kuruluslara asagidaki esaslara gore odiil verilebilir.

(a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli diizeyde katki saglayan, iilke
kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine 6nemli katkilar1 olan, iilkemizin uluslararasi
diizeyde itibarin1 yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu o6zellikte iistiin hizmet ve katkisi
bulunan gergek ve tiizel kisilere “Ustiin Hizmet Belgesi”,

(b) Bilim, insanlik, baris, fikir, ekonomi, saglik, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, iilke kalkinmas1 ve
gelismesi ile itibarimin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere “Fahri
Doktora” payesi,

(c) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve cevresel alt yapisina ayni/nakdi bagis ve
yardimlari olan kisi ve kuruluglara “Tesekkiir Belgesi”,

Dokiiman No YO-078
Hazirlayan Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii flk Yayin Tarihi 14/02/2022
Yiiriirlik Onay1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu Revizyon Tarihi 10/05/2023
Revizyon No 02
Kalite Sistem Onay1 Kalite Yonetim Koordinatérliigii Sayfa Adedi 1/8




KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

(d) Universitenin kurumsal isleyis ve gelisimine katkida bulunan gergek ve tiizel kisilere “Tesekkiir
Belgesi”,

(e) Universite yararma konser ve gorsel sanat gdsterilerini iicret almadan gergeklestiren sanatci, ekip
ve kuruluslara “Tegekkiir Belgesi”,

(f) Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan yazili
ve gorsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Odullendirme

Madde 15- On dérdiincii maddenin (a) ve (b). Paragraflarinda belirtilen oduller Universite Senatosu
tarafindan, (c), (d), (e) ve (f). Paragraflarinda belirtilen 6duller ise Universite Yonetim Kurulu ve/veya
Rektor tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
DiIGER HUKUMLER

Cesitli Hiikiimler
MADDE 16- Rektor, Rektor Yardimceilar: ve Genel Sekreter 6diil bagvurusunda bulunamazlar.

MADDE 17- Yanlis ve eksik belge ile bagvuranlar ile kanitlayici belgeleri tam olmayan basvurular
dikkate alinmaz.

HUkim bulunmayan haller
MADDE 18- Rektdr, bu uygulama esaslarinda hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile karar almaya yetkilidir.

Yururlak
MADDE 19- Bu yonerge ve uygulama esaslar1 Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 20- Bu yonerge ve uygulama esaslar1 hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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