KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
(2024-1)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasma gére Sézlesmeli Personel olarak
istihdam edilmek iizere Universitemize ihdas1 uygun gériilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca asagida belirtilen pozisyonlarda 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle szlesmeli personel alinacaktir.

1. BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BILGILERI

1.1. Bagvuru takvimi;

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 12.02.2024

Son Basvuru Tarihi 26.02.2024 (mesai bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 05.03.2024

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 12.03.2024

Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri 13.03.2024 - 29.03.2024

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkin sakl tutar.

1.2. Adaylarin Bagvuru Formu ve ilanda basvuracaklar1 pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz bir sekilde basvuru siiresi icerisinde
Universitemiz Personel Daire Baskanligina (Kiwrsehir Ahi Evran Universitesi, Merkez Yerleskesi Rektorliik Binasi Personel Daire
Bagskanhgi, Merkez/KIRSEHIR) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, faks, e-mail vb. yollar ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

1.3. Siiresi i¢inde yapilmayan, bagvuru i¢in istenilen belgeleri eksik bulunan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulart
gegersiz sayilacak olup bu durumdan adayin kendisi sorumludur.

1.4. KPSS puan siralamasi sonrasinda ©6n  degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari  Universitemizin
https://www.ahievran.edu.tr web sayfasindan duyurulacaktir.

1.5. Asil olarak yerlesen ve soOzlesme yapmaya hak kazanan adaylar igin; Nihai Degerlendirme Sonuglarinin
https://www.ahievran.edu.tr adresinde ilan edildigi tarihten itibaren bagvuru takviminde belirtilen evrak teslim tarihleri i¢erisinde
ise baslamalari i¢in gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen
siire icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Ise baslamak igin gerekli evraklar
nihai degerlendirme sonug ilan tarihinde duyurulacaktir.

1.6. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

1.7. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

1.8. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak; +90 (386) 280 3251, 280 4523 ve 280 4177 telefon numaralarindan bilgi alabilecektir.

2. ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER VE OZEL SARTLAR

Pozisyon Cinsiy KPSS Gorev Tammm /

lan Kodu Ady Ogrenim ot puan Adet Aranilan Sartlar Aciklamalar
2024-1/01 | Destek | Ortadgreti | Erkek KPSS-P94| 1 | e Ortaggretim kurumlarmin herhangi bir o Universitemiz
Personeli | m (Lise ve (Enaz 65 alanindan mezun olup 3308 sayilt kampiislerinde bulunan
(Asc1) Dengi) puan) Kanun'a gore ascilik dalinda Ustalik yemekhanelerimizdeki
Belgesi ile Usta Ogreticilik Belgesine mutfak ve yemekhane
sahip olmak. hizmetlerinde; yemek
e Enaz | yili Ascilik alaninda olmak tizere hazirligi, yemek pisirme
toplam en az 4 y1l yemekhane/lokanta i ve yemek dagitim1
deneyimine sahip olmak ve bunu islemlerini yiiriitmek
karekodlu SGK hizmet dokiimii ile lizere
belgelendirmek. gorevlendirileceklerdir.

e MEB onayli veya Yiiksekdgretim
Kurumlarindan alinmis Hijyen Egitimi
Belgesine sahip olmak.

e Atanmaya hak kazanan adaylarin Devlet
Hastaneleri veya Universite
Hastanelerinden gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek bulasict
hastalig1 veya temizlik gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek hastalik vb.
engellerinin bulunmadigima dair heyet




2024-1/02

2024-1/03

Destek
Personeli
(Temizlik -
Yemekhane
Servis
Elemani)

Destek
Personeli
(Temizlik -
Yemekhane
Servis
Elemant)

Onlisans

Ortaogreti | Erkek | KPSS-P94| 10

m (Lise ve
Dengi)

Erkek KPSS-P93 5
(Enaz 60
puan)

(Enaz 60
puan)

raporu almalar1 gerekmektedir. Heyet
Raporunun olumsuz olmasi halinde aday
elenecek ve yerine yedek aday
cagrilacaktir.

Gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekanlarda
vardiyali sistemde ¢aligmaya engel
durumu bulunmamak.

26.02.1988 ve sonrasi dogumlu olmak,
ilamin Resmi Gazete'de yayimlandig
tarihten Once istenilen genel ve 6zel
sartlar1 tagiyor olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi
bir dnlisans programimdan mezun olmak.
Lokanta veya Otel sektorlerinde en az 6
(altr) ay is deneyimine sahip olmak ve
bunu karekodlu SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

Temizlik (*) gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

MEB onayli veya Yiiksekogretim
Kurumlarindan alinmig Hijyen Egitimi
Belgesine sahip olmak.

Atanmaya hak kazanan adaylarin Devlet
Hastaneleri veya Universite
Hastanelerinden goérevini devaml
yapmasina engel olabilecek bulasici
hastalig1 veya temizlik gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik vb.
engellerinin bulunmadigina dair heyet
raporu almalari gerekmektedir. Heyet
Raporunun olumsuz olmast halinde aday
elenecek ve yerine yedek aday
cagrilacaktir.

26.02.1988 ve sonrast dogumlu olmak,
[lanin Resmi Gazete'de yayimlandig
tarihten Once istenilen genel ve 6zel
sartlar1 tagiyor olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

Lokanta veya Otel sektorlerinde en az 1
(bir) y1l is deneyimine sahip olmak ve
bunu karekodlu SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.

Temizlik (*) gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

MEB onayli veya Yiiksekogretim
Kurumlarindan alinmig Hijyen Egitimi
Belgesine sahip olmak.

Atanmaya hak kazanan adaylarin Devlet
Hastaneleri veya Universite
Hastanelerinden gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek bulasict
hastalig1 veya temizlik goérevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik vb.
engellerinin bulunmadigina dair heyet
raporu almalar1 gerekmektedir. Heyet
Raporunun olumsuz olmast halinde aday
elenecek ve yerine yedek aday
cagrilacaktir.

26.02.1988 ve sonrast dogumlu olmak,
[lanin Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihten Once istenilen genel ve dzel
sartlar1 tagiyor olmak.

o Universitemiz

kampiislerinde bulunan
yemekhanelerimizde;
yemek, mutfak, bulagik
ve temizlik hizmetleri,
servis ve kat hizmetleri,
yiyecek ve icecek
hazirlama, esya ve evrak
tagima vb. iglerde
caligtirilmak tizere
istihdam edilecektir.
Ihtiyac halinde
Universitemiz
birimlerinde temizlik (*)
hizmetlerinde
gorevlendirileceklerdir.

Universitemiz
kampiislerinde bulunan
yemekhanelerimizde;
yemek, mutfak, bulagik
ve temizlik hizmetleri,
servis ve kat hizmetleri,
yiyecek ve icecek
hazirlama, esya ve evrak
tagima vb. iglerde
calistirilmak iizere
istihndam edilecektir.
Ihtiyac halinde
Universitemiz
birimlerinde temizlik (*)
hizmetlerinde
gorevlendirileceklerdir.




3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

4.

BASVURUYA VE ATAMAYA ILISKIiN ACIKLAMALAR

Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimas1 gerekmektedir.

3.1.1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

3.1.2.Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3.1.3.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3.1.4. Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

3.1.5. Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamak. (Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak)

3.1.6.657 sayil1 Kanunun 53 {incli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak.

Adaylarn tercih edilecek pozisyon karsisinda yer alan tiim sartlar1 tastyor olmasi gerekmektedir.

Erkek adaylarin askerlikle iligkisinin bulunmamasi gerekmektedir. (Askerligini yapmis, muaf veya tecilli)

Atanmaya hak kazanan adaylar i¢in yaptirtlacak olan arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmast sonucunun olumlu olmast
halinde s6zlesme yapilacaktir.

Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay: ihrag edilenler bagvuruda bulunamazlar.
Adaylarm herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmalar1 gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 53'{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina, ndbet
tutmasina/vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek hastaliginin bulunmamasi gerekmektedir.

2022 yili KPSS (B Grubu) sinavinda; Lisans mezunlari igin KPSS P3, Onlisans mezunlari i¢in KPSS P93, Ortadgretim (lise ve
dengi) mezunlari i¢in KPSS P94 puan tiirii dikkate aliacaktir.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

41.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

5.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Basvuru Formu (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.)
2022 KPSS Sonug Belgesi
1 (bir) adet vesikalik fotograf (Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis-Basvuru Formuna yapigtirilacaktir.)

Diploma veya Mezun Belgesi (E-Devietten aliman karekodlu belgeler kabul edilir. Yurt disindan alimmis diplomalarin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca denkliginin onaylandigini gésterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.)

T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir)

Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (E-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir) (Askerlikten muaf olanlarin
bu durumlarina iligkin belgelerini ve basvurduklar: pozisyonda belirtilen gorevleri yapabileceklerine iligkin ayrintili olarak
Saglk Kurulu Raporu alip ibraz etmeleri gerekmektedir.)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlietten alinan karekodlu belgeler kabul edilir)(Adli Sicil Kaydi var ise; 657 sayili Deviet Memurlart
Kanununa gore calismaya engel olmadigina iligkin belge eklenmelidir)

Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayl: sureti,
Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in; sigortali ¢calisilan islerdeki meslek kodunu gosterir karekodlu SGK Hizmet Dokiim Cetveli
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 eki “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” cergevesinde, yazih ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar
ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tagiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi
esas alinmak suretiyle yerlestirme igslemi yapilacaktir.

Ilan edilen pozisyon sayismin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi
halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin
belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanli, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise atamalari
iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay
igerisinde feshedilecektir.




5.8.

5.9.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin “Yeniden Ise Alinma” bashkli Ek 1’inci maddesinin (b) fikrasina
eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikce
kamu kurum ve kuruluglarimin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkkmiine aykiri durumu tespit
edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

5.10. Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

™)

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

. Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde 0zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu

bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin
degildir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlarina iliskin tam tesekkiillii
kamu hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu istenecek, saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro
invaninin gerektirdigi islerde caligamayacak durumda olmast halinde atamasi iptal edilecektir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla; mezuniyet notu yiiksek olana, bunun da esit olmasi halinde mezuniyet tarihi
daha 6nce olan adaya dncelik taninacaktir.

Universitemiz https://www.ahievran.edu.tr web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu sézlesmeli personel alim ilanina bagvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda kisisel
verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

Destek Personeli (Temizlik) Gorev Tanimi ve A¢iklamalar

>

v Vv

VV YV VYV VYV VYV VYV VYV VY

Bu kapsamdaki personel, 657 sayili Kanunda bulunan Yardimci Hizmetler Smifi kapsamina giren “Hizmetli” kadrosuna ait
gorevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.

Gorev tanimi kapsamindaki isleri uzun siire ayakta kalabilecek sekilde yerine getirmek,

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile ortak alanlar siiplirmek ve paspas
yapmak,

Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri silmek, temizlemek,
Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektanli bir malzeme ile yikamak,

Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,

Aynalar1 ve musluklart silmek,

Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

Malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri yahut agir esyalar1 tasimak, ylikleme ve bosaltma islerini yapmak,
Temizlik hizmeti ile ilgili islerini Universitemiz “Temizlik Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina” gére yapmak,
Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im ve ot bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi ile temizligi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,
Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,

Mutfak hizmetlerini yiiriitmek (6n hazirlik, temizlik, bulagik ytkama hizmetleri vb.)

Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

Destek personeli pozisyonlarina ait yukarida belirtilen gorev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek amaciyla
yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni gérevler ekleme hakkin sakl tutar.




