
	Tablo 1: Kurumsal Katkı ve Diğer Akademik Faaliyetler

	A. İdari Süreçlere Katkı Faaliyetleri

	1
	Fakültelerde Dekan ve Yardımcılığı, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokullar ve Araştırma Merkezlerinde Müdür ve Yardımcılığı görevlerinde bulunmak.

	2
	Genel sekreter ve yardımcılığı, daire başkanlığı, müşavirlik ve rektör danışmanlığı görevlerinde bulunmak.

	3
	Fakülte senato temsilciliği görevinde bulunmak.

	4
	Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcılığı veya Anabilim Dalı Başkanlığı görevlerinde bulunmak.

	5
	Erasmus, Farabi, IAESTE veya Mevlana koordinatörlüklerinde görev almak.

	6
	Bologna koordinatörlüklerinde görev almak.

	7
	Üniversitemizdeki Eğitimde Kalite Güvence Sistemi Koordinatörlüklerinde veya bağlı komisyonlarda görev almak

	8
	Üniversitemizdeki Kalite Yönetim Koordinatörlüğünde veya bağlı komisyonlarda görev almak

	9
	Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği kurullarında görev almak.

	10
	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) komisyonunda görev almak.

	11
	Ar-Ge Koordinatörlüğünde veya bağlı komisyonlarda görev almak.

	12
	Yukarıda belirtilenler haricinde Rektörlüğe bağlı diğer koordinatörlüklerde veya komisyonlarda görev almak.

	· İdari Süreçlere Katkı Faaliyetleri için en az 1 yıl süreyle görev yapma şartı aranır.

	B. Akademik Başarı Faaliyetleri

	1
	Kadroya başvurduğu tarih itibariyle “h faktörü” Dr. Öğretim Üyeliği için en az 3; Doçentlik için en az 5; Profesörlükte ise en az 7 olmak. (Scopus veya Google Scholar veri tabanı esas alınır.)

	2
	Akademik Teşvik başvurularında 50 ve üzeri puan almak.

	3
	Yurt dışındaki üniversite ya da enstitülerde en az bir ay süre ile misafir öğretim elemanı/araştırmacı olarak bulunmak.

	4
	Uluslararası/ulusal bilimsel kongre/sempozyumlarda sunum ödüllerinden birini almış olmak.

	5
	Mezun olduğu enstitüden “en iyi doktora tez ödülü” almış olmak.

	6
	Uluslararası öğretim elemanı değişim programlarına katılmış olmak.

	7
	Uluslararası/ulusal nitelikte bilimsel bir derginin editör kurulunda bulunmak.

	8
	Uluslararası/ulusal nitelikte bir kitabının editörlüğünü yapmış olmak.

	9
	Uluslararası/ulusal nitelikte bilimsel dergilerde en az 5 adet hakemlik yapmış olmak.

	10
	BAP projelerinde en az 2 adet hakemlik yapmış olmak.

	11
	Uluslararası/ulusal sempozyum ve kongrelerin düzenleme kurulunda görev almış olmak.

	12
	Uluslararası/ulusal nitelikte sanatsal bir etkinlik kapsamında değerlendirme komitesinde ya da yarışma jürisinde yer almak.

	13
	Akademik alanı ile ilgili bakanlık, YÖK, TÜBİTAK vb. kamu kurumları ile meslek kuruluşları tarafından verilen komisyon veya kurullarda en az 1 yıl görev almak.

	14
	Milli ve profesyonel takımlarda antrenör / çalıştırıcı yardımcısı olarak en az 1 yıl görev almak.

	15
	Uluslararası kongre, konferans veya sempozyumlarda davetli konuşmacı olmak.

	16
	Üniversitemizin organize ettiği Akademik Başarı Ödüllerinde dereceye girmiş olmak.

	17
	Resmi kurum ve kuruluşlarca oluşturulan çalışmalarda bilim kurul veya komisyonlarında üyelik yapmak.

	C. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri

	1
	Akademik birimlerde ders programı veya sınav programı hazırlama komisyonunda görev almak.

	2
	Akademik birimlerde staj veya muafiyet komisyonunda görev almak. 

	3
	Akreditasyon başvurusu yapılan birimlerde program akreditasyon komisyonunda görev almak.

	4
	Tıp Fakültesinde baş koordinatör veya yardımcısı, dönem koordinatörlüğü veya ders kurulu başkanlığı yapmış olmak. 

	5
	Önlisans veya lisans düzeyinde öğrenci danışmanlığı yapmak.

	6
	Öğrenci topluluklarına danışmanlık yapmak.

	7
	Girişimcilik, teknoloji eğitimi ve inovasyon (yenilikçilik) yönetimi konularında sertifikalı eğitim programı düzenlemek.

	8
	Ulusal/uluslararası turnuvalarda en az bir sezon çalıştırdığı sporcuların turnuvalarda derece almış olması.

	· Eğitim-Öğretim Faaliyetleri için en az 1 yıl görev yapma olma şartı aranır.

	D. Toplumsal Katkı Faaliyetleri

	1
	Üniversite ile resmi kurum ve kuruluşlarla yapılan protokol veya iş birliği çerçevesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde görev almak.

	2
	Üniversite ile özel kurum ve kuruluşlarla yapılan protokol veya iş birliği çerçevesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde görev almak.

	3
	Üniversite ile sivil toplum kuruluşları arasında yapılan protokol veya iş birliği çerçevesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde görev almak.

	4
	Uzmanlık alanı ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarında toplumsal katkı faaliyetlerinde görev almak.

	5
	Uzmanlık alanı ile ilgili sivil toplum kuruluşlarında toplumsal katkı faaliyetlerinde görev almak.

	6
	Uzmanlık alanı ile ilgili olarak radyo, televizyon programları veya köşe yazarlığı yapmak.

	7
	Kurum ve kuruluşlar için bilimsel yöntemlere uygun hazırlanmış onaylı meslekî bir rapor yazmış olmak.

	8
	Ulusal/uluslararası bilim/sanat/kültür/spor festivali düzenlenmesinde görev almak.

	9
	Üniversitenin Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünde görev almak.

	10
	Üniversitenin akademik ve idari personele yönelik düzenlenen hizmet içi eğitim programlarında eğitici olarak yer almak.

	11
	Belirli bir bütçesi, hedefi ve çıktıları olan en az iki ay süreli sosyal sorumluluk projesi yürütmek

	12
	Belirli bir bütçesi, hedefi ve çıktıları olan en az iki ay süreli sosyal sorumluluk projesinde görev almak. 

	· Toplumsal katkı faaliyetlerinde ücret alınmaması şartı aranır.

	E. AR-GE Faaliyetleri

	1
	Proje destek ofisinde görev almış olmak.

	2
	Teknoloji Transfer Ofisinde görev almış olmak.

	3
	TÜBİTAK projelerinin değerlendirilmesi amacıyla hakem/panelist/moderatör/dış danışman olarak görev almak.

	4
	Teknofest finallerinde yarışmış olmak.

	5
	Pilot Üniversite projelerinde yürütücü veya araştırmacı olmak.

	6
	Yurt dışı kaynaklı arkeolojik kazı ya da yüzey araştırmalarında görev almak.

	7
	Cumhurbaşkanlığı kararı ile yürütülen arkeolojik kazılarda görev almış olmak.

	8
	Devam eden veya başarı ile tamamlanmış Birleşmiş Milletler ve bağlı kuruluşlar, Dünya Bankası, Avrupa Birliği Araştırma Fonları vb. uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenmiş projelerde görev almak.

	9
	Teknoloji Geliştirme Bölgesi (TGB) veya Teknoloji Merkezlerinde (TEKMER) en az 6 ay süreli danışmanlık hizmeti yapmak.

	10
	Ar-Ge faaliyetlerinin yürütülmesinde TTO modül sorumlusu olmak.

	11
	Ar-Ge faaliyetlerinin yürütülmesinde Rektörlük tarafından proje mentörü olarak görevlendirilmek.

	12
	Üniversitemizin ortak olduğu Teknoloji Geliştirme Bölgesi (TGB) veya Teknoloji Merkezlerinde (TEKMER) firma sahibi ya da firmanın ortağı olmak.

	13
	Ar-Ge faaliyetleri kapsamında Üniversite-Sanayi işbirliği projelerinde görev almak.

	14
	Ar-Ge kapsamında verilen kurslarda eğitici olarak görev almak.

	15
	Ar-Ge direktörlüğü üzerinden projelere danışmanlık yapmak.

	16
	Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden kazı ruhsatı almak ve projeyi yürütmüş olmak veya araştırmacı olarak yer almak.

	17
	Uluslararası fonlayıcı kuruluşlar tarafından yürütülen kazı ve yüzey araştırmaları yapmak.

	18
	Merkezi Araştırma ve Uygulama Laboratuvarı Çalışma grubu laboratuvar sorumlusu olma veya çalışma gruplarında görev almak.

	· [bookmark: _GoBack]Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili kurul ve komisyonlarda en az 1 yıl görev yapma şartı aranır.

	· Tüm başlıklarda aynı faaliyet birden fazla maddede değerlendirilemez ve puanlanamaz.
· Süreli faaliyetler için en az 1 yıl görev yapmış olma şartı aranır.




