T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
(Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi Genel Kurulu’nun 24.10.2024 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
AMAC
Madde 1. (1) Bu yonergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesinde Ogretim iiyeligi kadrolarma
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar yaninda bilimsel niteligi artrmak i¢in nesnel ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile bagvuru ve degerlendirme siireclerinin esaslarmi belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2. (1) Bu yonerge doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma ile
doktor 6gretim liyelerinin yeniden atanmasinda uygulanacak esaslar1 diizenler.

DAYANAK

Madde 3. (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 23., 24. ve 26. maddeleri ile 12/06/2018 tarih
ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4. (1) Bu yonergede gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

(a) Akademik Degerlendirme Kurulu: ilan edilen dgretim iiyeligi kadrosuna basvuran adaylarin ve yeniden
atanacak doktor Ogretim tiiyelerinin bu yonergede belirlenen ek kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlari
saglayip saglamadiklarini inceleyen kuruldur.

(b) Arastirma Makalesi: Basili veya elektronik olarak yayimlanmis veya DOI numarasi alinmis 6zgiin makale.
(c) Baslica Arastirma Eseri:

i. Fen bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda, Web of Science veri tabaninda taranan SCIE veya SSCI
dergilerin birinde yayimlanan baslica yazar oldugu arastirma makalesi,

ii. Egitim Bilimleri; Giizel Sanatlar; ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda, Web of Science, Scopus veya TR Dizin veri tabanlarinda taranan dergilerin birinde
yayimlanan baslica yazar oldugu arastirma makalesi,

iii. Filoloji ve Hukuk Temel Alanlarinda Web of Science, Scopus veya TR Dizin veri tabaninda taranan
dergilerin birinde yayimlanan baglica yazar oldugu arastirma makalesi veya taninmis uluslararasi
yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap (ders kitabi haric) baglica aragtirma eseri olarak kabul
edilir.

(d) Bashca Yazar: Asagida belirtilen makalelerden birinde aday baslica yazar olarak tanimlanir:

i. Tek yazarl makale,

ii. Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazari,

ili. Danmigmanligimi yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman
da yer alabilir ancak ikinci danigsman baslica yazar sayilmaz) ile birlikte yazilmig makale.

(e) Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler: Bu yonergenin ekinde yer alan Tablo 1’deki faaliyetler.



() Puanlama Tablosu: Bu yonerge ile belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma islemlerinde
kullanilan tablodur.

(9) Rektir: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriidiir.

(h) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosudur.

(1) Taninmig uluslararast yayinevi: En az 4 yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladigi
kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluglarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren
iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yayinevi.

() Taninmis ulusal yayinevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki
tiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha Once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yaymevi.

(K) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesidir.

(D Yagmacy/Saibeli (Predatory) Dergi: Yiksekogretim Genel Kurulunun 30 Aralik 2021 tarihli
Yagmacy/Saibeli Dergiler hakkinda alman 2021.18.643 Sayili kararinda tanimlanmis dergidir.

KISALTMALAR

Madde 5. (1) Bu yonergede gecen kisaltmalarin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

(@) AB Cerceve Programlarr. Avrupa Birligi tarafindan, {iye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmas1 amaciyla olusturulan topluluk programlarindan
birisidir.

(b) AHCI : Web of Science - Arts and Humanities Citation Index

(c) BKCI : Web of Science - Book Citation Index

(d) CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index

(e) DOI : Digital Object Identifier (Sayisal Nesne Tanimlayici: Cevrimigi ortamda bulunan bir fikri
miilkiyeti ya da bir par¢asini tanimlayan bir tanimlayici)

(f) ESCI : Web of Science - Emerging Sources Citation Index

(9) KAEU :Kirsehir Ahi Evran Universitesi

(h) SCIE : Web of Science - Science Citation Index Expanded

(i) SSCI : Web of Science - Social Science Citation Index

(j) TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM tarafindan gelistirilen Ulusal Atif Dizini

(k) TUBA GEBIP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basaril1 Geng Bilim Insan1 Odiilleri
() TUBATESEP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Program

(m) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

(n) UBYT  :TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik

(0) UAK : Universiteleraras1 Kurul

(p) YOK : Yiiksekdgretim Kurumu

IKINCI BOLUM
Genel lkeler, Kadro ilani, Bagvuru ve Degerlendirme
GENEL ILKELER

Madde 6. Ogretim Uyesi kadrolarma basvuran adaylarin atanmasinda asagida belirtilen genel ilkeler esas
alinir:



)

(2)
3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

Bu yonergede belirlenen Olgiitler ilgili kadroya basvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu kosullarin
saglanmasi, adaylarin atanmalar1 i¢in yeterlilik anlami tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir
degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Esas olan, bilimsel jiiri raporlart ve ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin 6neri veya kararlaridir.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yaym kosulunun saglanmis olmasi, kadroya atanmak icin tek
basina bir degerlendirme unsuru olmadig: gibi, adaylarmn ilgili kadrolara yiikseltilecegi ve atanacagi
anlamina da gelmez.

Bu yonergede belirtilen kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen genel sartlara sahip olmak gerekir.

Ilgili mevzuatta Ogretim Uyeligi kadrolarma atama igin dil sart1 arandig1 durumlarda, YOK tarafindan
dogentlik basvurulari i¢in kabul edilen yabanci dil smav puanmni veya uluslararasi gecerliligi YOK
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan1 almis olmasi gerekir. Yabanci dilde
hazirlik smifi bulunan boliimlere yapilacak atamalarda Rektor onayr ile daha yiiksek bir dil puani
getirilebilir.

Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda 6gretim liyeligine yiikseltilme ve atanmada bu yonerge
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasmda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri birlikte uygulanar.

Yabanci dil alaninda &gretim iiyesi kadrosuna bagvuran adaylarin alaninda YOK tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil smavlar1 ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlaridan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasida Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirtilen asgari dil puaninm saglanmasi ve ikinci yabanci dilden ise en az
55 puan almis olmalar1 gerekmektedir.

Adayin ¢aligmalar1 ve akademik etkinlikleri bagvurdugu ilanda belirtilen dogentlik temel alani ve bilim
alani ile ilgili olmalidir.

Adayin basvuru dosyasinda beyan ettigi tiim faaliyetlere iliskin kanit belgeler fiziki veya elektronik dosya
olarak teslim edilmelidir.

Dogent kadrosuna Profesorler, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Profesér ve/veya kadro unvani Dogent
olanlar miiracaat edemez.

Dergi indeks siniflandirmalar1 makalenin yayimlandigi tarihteki verilere gore yapilir.

(10) Yagmacy/Saibeli (Predatory) dergilerdeki yaymlar adayin bagvuru dosyasinda yer alamaz.
(11) Ogretim iiyelerinin bagvuru ve yeniden atama siireclerinde gergege aykir1 beyanda bulunmalar1 durumunda

atamalar1 iptal edilir ve haklarinda idari iglem baslatilir.

(12) Kurumsal Katk1 ve Diger Akademik Faaliyetler Tablosundaki (Tablo 1) faaliyetlere iliskin maddeler

gerekli goriildiigii hallerde KAEU Senatosu tarafindan giincellenebilir.

(13)1lgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip Fakiiltesinde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi igin

Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen anabilim dali bazinda gerekli asgari ogretim iiyesi sayisini
karsilamak {izere dgretim iiyesi eksigi olan anabilim dallarinda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi
durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24 ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y dnetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarn jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite
Y o6netim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gormesiyle atama islemleri yapilabilir.



KADRO ILANI

Madde 7.

(1) KAEU’niin ilgili birimlerinde ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyesi kadrolarinin ilan1 Rektorliik tarafindan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemani norm kadrolariin belirlenmesine ve kullanilmasina iliskin
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Ilan edilecek 6gretim iiyesi kadrolar1 i¢in belirli bir adayr tanimlamayacak sekilde ilgili birimin ihtiyag
duydugu uzmanlik veya ¢alisma alanlar1 6zel kosul olarak belirtilebilir.

BASVURU

Madde 8.

(1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar ilgili Dekanlik/Miidiirliiklere; Dogent ve Profesdr
kadrolarina bagvuracak adaylar Personel Daire Bagkanligma bagvurur.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken bilgiler, formlar ve belgeler ilanda belirtilir.

(3) Kadro bagvurularinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince 6ngoriilen hususlara ek olarak
adaym bu yonergede aranan asgari sartlar1 sagladigini ispatlayan belgeler ile bu yonergenin ek kisminda
bulunan puanlama tablosunun gerektirdigi tiim bilgiler belgelendirilerek ve matbu formlar doldurularak
basvuru yapilir.

DEGERLENDIRME
Madde 9.

(1) Bagvurular, Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan bu yonergedeki dlgiitlere gore degerlendirilir.
Profesor ve Dogent kadrolarina atamalarda akademik degerlendirme kurulu, Rektor veya ilgili Rektor
Yardimcisinin baskanliginda tiniversitenin farkli bilim dallarindan en az 5 asil Profesor iiye ve en az 5
yedek Profesor iiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten iiye Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyenin
yerine ayni usulle kalan slireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma atamalarda akademik degerlendirme kurulu, ilgili birimlerde
Dekan/Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayi ile en az 3 asil ve 2 yedek Dogent veya Profesor tiyeden olusan
kuruldur. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten iiye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle {iyeligi sona eren liyenin yerine ayn1 usulle kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Yeterli sayida Dogent veya Profesér bulunmayan
birimlerde iiyeler diger akademik birimlerden Rektor tarafindan gérevlendirilebilir.

(3) Ogretim iiyesi kadrolarma basvurularin én degerlendirmeleri, ilgili Akademik Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilir ve bu ydnergedeki olgiitleri saglayan basvuru dosyalari jiirilere gonderilir. On
degerlendirme sonucunda sartlari saglayamayan adayin dosyasi jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve
degerlendirme dis1 brrakilir.

(4) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun madde 105-108 gore; uzun siireli tedavi, dogum izni, askerlik,
yurtdis1 gorevlendirme ve iicretsiz izin vb. sebeplerle gorevlerinden uzak kalan Doktor Ogretim Uyelerinin
atamalar1 igin gerekli puan hesaplamalari, gorevlerinden uzak kaldiklar: siireler kadar toplam siireye
oranlama yapilarak degerlendirilir. Bu usule gore atamasi yapilan aday, bir sonraki atamada yeniden
atanma kriterlerini saglamakla yiikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Sartlar

Madde 10. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna atanma sartlar1 sunlardir:

(1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma ilk ve yeniden atamalarda atanma sartlarmmn kontrolii ve adayn asgari
puan sartlarmi saglayip saglamadigi ilgili birim akademik degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(2) 2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi kapsaminda ilgili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Arastirma
Gorevlisi kadrolarina atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini
tamamlayanlardan en fazla %30 kota kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarm
yonergedeki istenilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

(3) Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atanma islemlerinde atanma tarihinden en az 30 giin 6nce basvuru
dosyast ile birlikte ilgili kadro birimine bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

(4) Her atama siiresinin sonunda Doktor Ogretim Uyeligi gérev siiresi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
sona eren Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atanma islemlerinde bu yonergede dngoriilen kriterleri
yerine getirmesi zorunludur.

(5) Her atanmada aday, atanma Ol¢iitlerini yeniden karsilamak zorundadir. Yeniden atamalarda bir 6nceki
atama doneminden sonraki faaliyetler dikkate alinir.

(6) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma ilk ve yeniden atamalarda adaylarin “Kurumsal Katki ve Diger
Akademik Faaliyetler” icerisinden 3 maddeyi belgelendirerek karsilamasi zorunludur (Adaylarin
karsilayamadiklar1 her bir madde i¢in asgari puana ek olarak Ek-1 puanlama tablosundan 3 puan daha
almalar1 gerekir). Adayin ilk atanmasinda, kadroya basvurdugu tarih itibariyle son 5 yildaki kurumsal
katk1 ve diger akademik faaliyetler degerlendirmeye alinir.

(7) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk atanmada 15 puan1 Ek-1 puanlama tablosundaki la/lb/1c/2a
maddelerinden almak kaydiyla; toplamda en az 30 puan1 Ek-1 ve / veya Ek-2 puanlama tablosundan
almis olmak zorunludur (EK-2 puanlama tablosu Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in gegerlidir).

(8) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmada 15 puan1 Ek-1 puanlama tablosundaki 1a/1b/1c/2a
maddelerinden almak kaydiyla; toplamda en az 45 puan1 Ek-1 ve / veya Ek-2 puanlama tablosundan
almis olmak zorunludur (Ek-2 puanlama tablosu Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in gegerlidir).

DORDUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma Sartlari
Madde 11. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Docentlige atanma sartlar1 sunlardir:

(1) Adayn, Dogent kadrosuna atanabilmesi i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogent unvanini
almis olmas1 veya yurt disinda aliman dogent unvanmin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
UAK tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Adaymn dogentlik kadrosu bagvurusu yapabilmesi i¢in Ek-1’de yer alan puanlama tablosundan en az 120
puan almasi1 zorunludur.

(3) Giizel Sanatlar temel alani i¢in en az 40 puani Ek-1 puanlama tablosundan almak kaydiyla; Ek-1 ve /
veya Ek-2 puanlama tablolarindan en az 120 puan almak zorunludur.

(4) Bu yonergede belirtilen “Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler” tablosundan 5 maddeyi
belgelendirerek kargilamasi zorunludur (Adaylarin karsilayamadiklar: her bir madde i¢in asgari puana ek



olarak Ek-1 puanlama tablosundan 3 puan daha almalar1 gerekir). Adaym, kadroya basvurdugu tarih
itibariyle son 5 yildaki kurumsal katk1 ve diger akademik faaliyetler degerlendirmeye alinir.

BESINCI BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma Sartlarn

Madde 12. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Profesorliige ylikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir;

1)

(2)
©)
(4)

()

Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik {invanini aldiktan sonra en az 5 yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmasi, kendi bilim alaninda uluslararas: diizeyde
Ozgiin eserler vermis olmasi, uygulama alani bulunan bilim dallarinda uygulamaya yonelik ¢alismalarda
bulunmasi ve bu siirenin en az 2 yilmi Yiiksekégretim kurumlarinda ¢alismis olmasi gerekir (T1p ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerindeki kadro basvurularinda herhangi bir Yiiksekdgretim kurumunda veya arastirma
merkezi/enstitiisii ve arastirma hastanesinde en az 2 (iki) yil siire ile ¢calismig olmasi gerekir).

Aday, basvuru dosyasinda yer alan ve dogentlik tinvani aldiktan sonra yayinlanan eserlerden birini
baslica arastirma eseri olarak gosterir.

Profesorliik kadrolarina atamada; adaym, dogentlik tinvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren
yapilan faaliyetler degerlendirmeye almnir.

Profesorliik kadrolarina miiracaat eden adaylarin “Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler”
icerisinden 7 maddeyi belgelendirerek karsilamasi zorunludur (Adaylarin karsilayamadiklar: her bir
madde i¢in asgari puana ¢k olarak Ek-1 puanlama tablosundan 3 puan daha almalar1 gerekir). Adayin,
kadroya basvurdugu tarih itibariyle son 5 yildaki kurumsal katki ve diger akademik faaliyetler
degerlendirmeye alinir.

[1gili Kanun ve Y&netmelik hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, Profesér kadrolarma yiikseltilme ve atanma
i¢in adayn dogentlik tinvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren “lisansiistii tez ¢calismasindan yayin
sart1” ve “yabanci dil sart” hari¢ asagida verilen se¢enekli kosullardan birini saglamis olmasi zorunludur:

i. Ilanm Resmi Gazetede yayimlandig: tarihte UAK tarafindan belirlenen yiiriirliikteki dogentlik temel
alani ile ilgili puanlama tablosundan en az 120 puan almis olmak sartiyla, yiiriirliikteki basvuru
donemine ait asgari bagvuru sartlarint bir kez daha saglamis olmak.

ii. Ek-1 puanlama tablosundaki 1a kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerden;
Fen Bilimleri ve Matematik temel alaninda; Biyoloji, Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
bilim alanlart i¢in en az 50 puan,
Matematik ve Istatistik bilim alanlart icin en az 25 puan,
Miihendislik temel alaninda en az 50 puan,
Saglik Bilimleri temel alaninda en az 50 puan,
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel alaninda en az 40 puan,
almak kaydiyla toplamda 120 puani tamamlamis olmak.

Ek-1 puanlama tablosundaki 1la, 1b, 1c kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerden;
Egitim Bilimleri temel alaninda en az 40 puan,
Filoloji temel alaninda en az 20 puan,
Hukuk temel alani en az 20 puan,




Hahiyat temel alan: en az 20 puan,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alaninda en az 25 puan,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler temel alaninda en az 30 puan,
Spor Bilimleri temel alaninda en az 40 puan,

almak kaydiyla toplamda 120 puani tamamlamis olmak.

Ek-1 puanlama tablosundaki 1a, 1b, 1c kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makalelerden;
Giizel Sanatlar temel alaninda en az 20 puan,
almak kaydiyla EK-1 ve/veya Ek-2 puanlama tablosundan toplamda 120 puani tamamlamis olmak.

iii. Ek-1 puanlama tablosundaki 7a ve 7b numarali basliklardan en az bir projede veya 7¢ basligindan en
az iki projede yiiriitiicii olmak ve bilimsel arastirma projesi basligindan en az 40 puan almak kaydiyla
toplamda 120 puani tamamlamig olmak.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile YOK ve KAEU
Senato kararlar1 uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriirliikkten Kaldirma ve Yiiriitme

YURURLUK

Madde 14. (1) Bu yonergenin doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atamalar ile dogentlik kadrosuna bagvurulara
iligkin hiikiimleri ve profesorliik kadrolarma basvuruya iliskin dogentlik s6zIli sinav sartiin aranmamasi
hususu, YOK tarafindan onaylandig: tarihte; profesdrliik kadrosuna basvuruya iliskin hiikiimleri ile doktor
Ogretim tiyesi kadrolarina yeniden atamaya iliskin hiikiimleri 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 15. (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 28/06/2018 tarihli ve 2018/07-02 sayili Senato
karart ile kabul edilen Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y dnergesi
yiirlirliikten kaldirilmastir.

YURUTME
Madde 16. (1) Bu yonerge KAEU Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK 1. KAEU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmaya Esas Teskil Edecek Puanlama

Tablosu

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Puan Adaym

» Adayin baglica yazar oldugu iki yazarli makalelerde aday tam puanin 0,8'sini alir. Puani

» Adayin baglica yazar oldugu ii¢ veya daha fazla yazarli makalelerde aday toplam puanin yarisini
alir.

» Adayin baslica yazar olmadigi durumlarda toplam puan yazarlar arasinda esit boliiniir.

» Makale harici diger eserlerde ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir.

» Bolgesel Kalkinma Odakhh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma, Ahilik, Egitimde Kalite Giivence
Sistemi (EKGS), Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali
(AYDEP) kapsaminda yapilan akademik ¢aligmalara (makale, kitap, kitap bolimii, bildiri, bilimsel
arastirma projesi) iliskin puanlar, ilgili koordinatdrlilk/komisyonun onaylamig olmasi sartiyla %30
artirilir.

1. Uluslararas1 Makale
a) Web of Science tarafindan taranan SCIE veya SSCI kapsamindaki
En iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmis makale* 50
Q1 dergilerde yayimlanmis makale * 30
Q2 dergilerde yayimlanmis makale * 20
Q3 dergilerde yayimlanmis makale * 15
Q4 dergilerde yayimlanmis makale * 12
b) AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
c) ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 12
d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makale 5
e) Bu maddenin a, b, ¢ bendi kapsamindaki dergide yayimlanmis vaka takdimi 5
f) Bu maddenin a, b, ¢ veya d bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editére mektup, 3
arastirma notu, ozet veya kitap kritigi
2. Ulusal Makale
a) TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 10
b) Diger hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
c) Diger hakemli dergilerde yayimlanmis editére mektup, arastirma notu, 6zet veya Kitap 2
kritigi
3. Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler
Kurumsal katki ve diger akademik faaliyetler tablosundan asgari faaliyet sayisinin iizerindeki her
bir
Idari siireglere katki faaliyeti 2

Akademik basar faaliyeti

Egitim-Ogretim faaliyeti

Toplumsal katki faaliyeti

Ar-Ge faaliyeti
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» Bu maddeden en fazla 12 puan alinabilir.

4. Kitap
a) BKCI kapsamindaki kitap 20
b) BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10
c) Diger uluslararasi/ulusal kitap 10
d) Diger uluslararasi/ulusal Kitapta bélim 5
e) Tahkik (tenkitli metin nesri) tiiriinde uluslararasi/ulusal kitap 10

» Bu maddenin ¢ veya d bentlerinden toplamda en fazla 20 puan alinabilir.

» Bu madde kapsaminda, sadece ders kitab1 disindaki 6zgiin bilimsel kitaplar puanlanabilir. Ayni kitaptaki béliimlerden en
fazla iki boliim puanlanabilir. Yayimlanan kitabin tiim boliimleri adayin bilim alani ile ilgili olmak zorundadir.

> Bu maddenin ¢ bendi Hukuk, ilahiyat ve Filoloji temel alanlari igin 20 puan olarak kabul edilecektir. Bu temel alanlar icin
¢, d ve e bentlerinden toplamda en fazla 30 puan alinabilir. Bu maddenin e bendi Ilahiyat temel alan1 igin gegerlidir.

5. Auf

Adayn eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORT Discus veya Scopus kapsamindaki dergilerde yapilan atif

b) BKCI kapsamindaki Kitaplarda yapilan atif

c) TR Dizin kapsamindaki dergilerde yapilan atif

NN W

d) Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergilerde yapilan atif

» Bu maddeden en fazla 15 puan almabilir.

» Bu madde kapsaminda adayim kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirmeye almmaz. Adayin bir eserine ayn1 yayinda
yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.

6. Lisansiistii Tez Damismanhgi

Adayin danigmanligin yiiriittiigli tamamlanmais;

a) Doktora tezi 5

b) Yiiksek lisans tezi 3

» Bu maddeden en fazla 15 puan alinabilir.

» 1kinci / es danisman olmasi durumunda; asil danisman a ve b bentleri i¢in éngériilen puanlarmn tamamin, ikinci danigman
ise yarisini alir.

7. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programi1/ TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projelerinde

Koordinator / Yiriitiicii olmak 20

Arastirmaci olmak 10

Danigman olmak 6

b) Basar1 ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel aragtirma projelerinde (derleme
\ve rapor hazirlama galigmalari harig)

Yiiriitiicii olmak 16




Arastirmaci olmak 8

Danisman olmak 5

c) Universiteler disindaki kamu kurumu / 6zel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmis Ar-
Ge / Ur-Ge'ye dayali bilimsel arastirma projelerinde

Yiriitiicti olmak 12
Arastirmaci olmak 6
Danigman olmak 4

d) Basar1 ile tamamlanmis tiniversitedeki BAP projelerinde (tez ve uzmanlik projeleri harig)
ylriitiicii olmak

e) Basari ile tamamlanmus bilimsel etkinlik / bilim ve toplum baslikli TUBITAK projelerinde

Koordinator / Yiritiici olmak

Arastirmaci / Uzman olmak

7
5
Danigman / Egitmen olmak 3
4

f) Basari ile tamamlanmis TUBITAK 6grenci projelerinde (TUBITAK 2209-A, 2209-B)
danisman olmak

> Bu maddenin a bendi kapsammdaki TUBITAK projelerine Akademik / Sanayi / Kamu baslikl1 arastirma projeleri dahildir.
TUBITAK 1002 kodlu projelerde ise puanin yarist alinr.

» Bu maddenin ¢ bendi kapsamindaki projelere destek siiresi dokuz aydan az olmayan projeler dahildir.

» BU maddenin d bendi kapsamnda en fazla 6 puan alinabilir. Proje sonuglarinin SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergide yayimlanmis olmasi durumunda puanin iki kati kadar hesaplanir ve en fazla 12 puan almabilir.

» BU maddenin e bendi kapsaminda en fazla 12 puan alinabilir.
» BU maddenin f bendi kapsaminda en fazla 12 puan alinabilir.

8. Bilimsel Toplant1

a) Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti CPCI'da basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis calisma

b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik
olarak yayimlanmis ¢calisma 3

» Bumaddeden en fazla 10 puan alinabilir.
» Aym bilimsel toplantida sunulan en fazla iki calisma puanlanabilir.

9. Egitim-Ogretim

a) Onlisans / lisans / lisansiistii diizeyinde verilen her bir ders igin 2

» Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

» Farkli donemlerde verilen aym dersler ayri ayri puanlanabilir.

10. Patent/Faydalh Model

a) Tescil edilmis uluslararasi patent 25
b) Tescil edilmis ulusal patent 15
c) Tescil edilmis faydali model 10
d) Kisisel patent bagsvurusunda bulunmus olmak 2




» Patentlerde puan kisi sayisina béliintir.
» BuU madde kapsanunda a, b, ¢ bentlerinin ticarilesmesi halinde puanlar %40 artirilr.

11. Odiil

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gercevesinde, iiniversite doner sermayesi veya iiniversiteye
bagli kuruluglar araciligit ile veya iniversite diginda bulundugu siirede {rettigi
uygulanmig/tamamlanmig tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi veya bagkasi
tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap yazmis/yazilmis olmak.

a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 25
b) YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25
c) TUBITAK Bilim Odiilii 25
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii harig) 25
e) TUBA GEBIP Odiilii 25
f) TUBA TESEP Odiilii 25
» Bu maddeden en fazla 25 puan alinabilir.
12. Editorliikk
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde editorlik 2
b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitaplarda editorlitk 1
Cc) TR Dizin kapsamindaki dergilerde editorliik 1
» Bu maddenin ¢ bendinden en fazla 4, toplamda en fazla 10 puan alinabilir.
13.A. Sanatsal Uygulama / Etkinlik
a) Sanatsal degeri olan beste, dini musiki formlarindan (Miraciye, mevlevidyini, nat, mersiye, 5
durak, sugul, tevsih, ilahi, yeni formlar), kendinden 6nce yapilmis kompozisyonlarla tema,
ezgi, motif, ciimle agilarindan benzerlik gostermeyen, sanatsal tslup, tavir 6zelligi, yansitma,
bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en tist diizeyde sergileyen 6zgiin eser sunmak.
b) Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 5
c) Alan 0Ozelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, icerigini, konusunu anlatan, dijital 5
platformlarda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak.
d) Albiim Solo icra olmak tizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlanmig DVD-CD-kaset- 5
plak kaydi olmak.
> Bu madde sadece Ilahiyat temel alan1 i¢in gegerlidir.
» Bu maddeden en fazla 20 puan alinabilir.
» Ogrenciler ile yapilan icralar puanlanamaz.
13.B. Yarisma, Uygulama ve Yazilim Kosulu
a) Yarisma 15
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri
iriinleri tasarimi  yarigmalarinda (0grenci yarigmasi hari¢) Odiil/mansiyon alan ekip
yliriitiiciisli/iiyesi olmak (danigmanlik harig).
b) Uygulanmig/Tamamlanmis Proje 10




) Yazilim Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak. 15

>

Bu madde sadece Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alan1 i¢in gegerlidir.

13.C. Sportif Basari ve Temsil

a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda

Sporcu olarak altin madalya almak 15
Sporcu olarak giimiis madalya almak 10
Sporcu olarak bronz madalya almak 5

b) Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda

Sporcu olarak altin madalya almak 10
Sporcu olarak giimiis madalya almak 5
Sporcu olarak bronz madalya almak 3
c) Olimpik branslarda en az ti¢iincii kademe antrendrliik belgesine sahip olmak 5
d) Olimpik branslarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak 2
e) Olimpiyatlar, Avrupa ve Diinya Sampiyonalari, Universiad ve Universiteler Arasi
\Uluslararas1 Miisabakalarinda
Hakem, sporcu, antrendr olarak veya organizasyon komitesinde gorev almak 4
Antrendr, antrenor yardimcisi, kondisyoner, atletik performans antrenorii olarak gorev aldigi 3
takim veya bireysel sporcularm ilk Gi¢ dereceye girmesi
» Bu madde sadece Spor Bilimleri temel alan1 igin gegerlidir.
14. Diger
a) Web of Science'a gore h-indeksinin;
5 i1la 9 arasinda olmasi 5
10 ila 14 arasinda olmasi 8
15 ve tizeri olmasi 10
b) YOK'in kabul ettigi siralama kuruluslarmm** herhangi birinde yer alan ilk 300 5
tiniversitede kesintisiz en az alt1 ay yurt dig1 arastirma veya 6gretim faaliyetinde bulunmus olmak
c) Ulusal / Uluslararas: film festivalinde jiiri {iyeligi / yiirtitiicli / koordinatorliik / danismanlik 5
yapmak
d) Kisa film / uzun metraj filmde yonetmelik / yonetmen yardimciligi / danigmanlik yapmak 5
e) Ulusal televizyon / sinema / dijital platformda yayimlanmig olan dizi/belgesel/miizik 5
klibi/reklam filmi/film igeriklerinde bilim alani ile gorev almak
f) Kamu ve 6zel kurum / kuruluslarda diizenlenen sertifikali egiticilerin egitimi programina 5
katilmis olmak (en az 45 saat) ***,

>
>

>

Bu maddeden en fazla 15 puan alinabilir.

Bu maddenin c, d ve e bentleri sadece Gorsel Iletisim Tasarimy, fletisim Calismalari, Reklameilik, Sinema ve Halkla Tliskiler
bilim alanlari i¢in gegerlidir.
*Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile

** Academic Ranking of World  Universities (ARWU), Centre for Science and Technology
Studies(CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE)




World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
» *** Aday bu maddeyi Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk veya yeniden atamalarda bir defaya mahsus olmak iizere

kullanabilir.
EK-2 GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI OZEL BASVURU SARTLARI ADAYIN
PUANI
GELENEKSEL TURK SANATLARI, PLASTIK SANATLAR, TASARIM, SINEMA, BILIM /

SANAT ALANI

a) Sergi igeriginde en az 15 adet 6zgiin sanat eseri / tasarimi / yorum g¢aligmasi barindiran kisisel sergi

acmak 20
b) Film festivaline secilen, festival / sinema salonu / miize / sanat galerisi / kiiltiir merkezinde davetli

olarak 6zel gosterimi yapilan filmin (orta / uzun metrajh belgesel / kurmaca / deneysel) yonetmenligini 20
yapmak

c) Film festivaline secilen, festival / sinema salonu / miize / sanat galerisi / kiiltiir merkezinde davetli 10
olarak &zel gosterimi yapilan filmin goriintii yonetmenligini yapmak

d) Uluslararasi / ulusal sergi, ¢alistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yayn, sunum, performans, 5

festival, gosterim tarzindaki karma etkinliklerde eserleriyle yer almak

e) Uluslararasi/ulusal sergi, ¢alistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yaym, sunum, performans,
festival, gosterim tarzindaki sanatsal etkinlikte gosterimi yapilmis filmin (orta / uzun metrajl belgesel 5
kurmaca / deneysel) ekibinde yer almak

f) Kamusal alanda eserinin siirekli olarak sergilenmesi 5

2) Belgelendirmek kaydiyla kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel tiizel kisiler biinyesinde uygulanan
tasarimi olmak

h) Reklam / tamitim filmi / miizik klibi yapmak 5

» Her bir faaliyet icin daha once sergilenmemis / gosterime girmemis farkli sanat eseri olmast zorunludur.

MUZIK BIiLiM / SANAT ALANI

Klasik Bat1 Miizigi / Kompozisyon

a) Ozgiin Eser

Solo calgl, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik), sahne miizigi (opera, bale, modern dans,
tiyatro, miizikli oyun), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses- piyano, solo insan sesi) ve 10
elektronik miizik tiirlerinden yaraticihk 6zelligini, bestecilik niteligini, teknik ve becerisini en {ist
diizeyde sergileyen, kendinden 6nce yapilmis kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, climle agilarindan
benzerlik géstermeyen, sanatsal {islup 6zelligi tagryan 6zgiin eser sunmak.

» Bu madde kapsamindaki zgiin esere ait konser, resital, radyo-TV programi, stiidyo ¢alismasi, dijital platform (sahst
kanallar harig) kaydi, sahne icrasina ait video kaydi, stiidyo icrasina ait ses kaydibasili materyal ile birlikte sunulmalidir.
Her bir ozgiin eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin basvuru
dosyasinda bulunmalidir.

» Sunulan kayitlar ile ilgili icraciya ait (yorumcu) bilgi, belge (program kitap¢igi, brogiir, afis), eser hakkinda yazilmig
elestiri (kritik) yazist, kazamilmis 6diilii gosteren belge jiiri iiyelerine génderilecek dosyada yer almalidir.

Klasik Bat1 Miizigi/Y orumculuk

a) Solo Konser

Klasik bat1 miiziginin farkli donemlerine ait farkl tiir / formda seckin solistik eserlerinden

olusan yorum / resital ile orkestra esliginde canli solo konser vermek. 1

» Solo konsere ait video kayd: ile solo konserde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik,




diigtinsel (felsefi) bilgilerim iceren kisisel sunus raporu, adayin basvuru dosyasimda bulunmalidir.
Radyo / TV de yayimlanmus konser, yurt i¢inde/disinda verilen konser ile ilgili yayimlanmus kritik,
odiil, gorsel, isitsel ve yazili belgeler jiiri tiyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir. Ancak
anonslar ve ¢esitli konugmalar solo konser siiresine dahil degildir.

b) Albiim
Solo icra olmak tizere (eslikli / esliksiz) bandrollii / dijital, yayinlanmis DVD / CD / kaset / plak

kaydi1 olmak. 20

» Albiime ait miizik kaydi ile albiimde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel (felsefi)
bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adaymn bagvuru dosyasinda bulunmalidur.

c) Albiim
Dijital miizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yaymlanmis albiim yapmis olmak. 10

» Albiime ait miizik kaydi ile albiimde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel (felsefi)
bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adaymn basvuru dosyasinda bulunmalidir.

d) Tiirk bestecilerine ait alaninda en az 40 dakikalik solo konser vermek. 10

e) Karma konserde icraci olarak bulunmak. 5

f) Oda miizigi konserinde icraci olarak bulunmak. 10
> Ogrencilerle yapilan icrdlar basvuruda kullanilamaz.

Tiirk Sanat Miizigi / Tiirk Halk Miizigi Kompozisyon (Bestecilik)

a) Ozgiin Eser

Tirk miizigi tiirlerinden saz eseri/sozlii eser (klasik takim, fasil, ayin, natik, divan, horon, halay,
zeybek, yeni form, solo ¢algi eseri) olarak; kendinden 6nce yapilmis kompozisyonlarla tema,
ezgi, motif, ciimle agilarindan benzerlik géstermeyen, sanatsal Gislup, tavir 6zelligi, yaraticilik,
bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en iist diizeyde sergileyen 6zgiin eser sunmak.

> Ozgiin esere ait konser, resital, radyo-TV programi, stiidyo ¢alismasi, dijital platform (sahsi 5
kanallar hari¢) kaydi, sahne icrasina ait video kaydi, stiidyo icrasina ait ses kaydi basily materyali
ile birlikte sunulmalidir. Ozgiin eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel (felsefi) bilgilerim
iceren kisisel sunug raporu, adayin bagvuru dosyasinda bulunmalidir. Sunulan kayitlar ile ilgili
icracrya alt (yorumcu) bilgi, belge (program kitapgigi, brogiir, afis), eser hakkinda yazilmig elestiri
(kritik) yazisi, kazanilmis 6diilii gésteren belge jiiri iiyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir.

Miizik dagarcigi (¢ocuk sarkis, etiit, alistirma) bu madde kapsaminda puanlanamaz.
b) Tiirk miizigi egitiminde kullanilabilecek yaymlanmis/sergilenmis en az 40 dakikalik miizik 5
dagarcigi (cocuk sarkisi, etiit, aligtirma) olusturmak.
c) Tiirk miizigi ses / calgilarina yonelik seslendirme ve yorumlama becerisini gelistirici metot / 5
alistirma kitabi tarzinda eser vermek.

> Ogrencilerle yapilan icralar basvuruda kullanilamaz.

Tiirk Sanat Miizigi / Tiirk Halk Miizigi Yorumculuk

a) Konser
Tiirk miiziginin farkli dénemlerine ait farkl: tiir/formda seckin solo eserlerinden olusan canli
solo konser vermek.

» Solo konsere ait video kaydi ile solo konserde yer alan eserin igerik, teknik, tarihsel, estetik, 10
diigiinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.
Radyo/TV de yayimlanmuig konser, yurt i¢inde/disinda verilen konser ile ilgili yayimlanmus kritik,
odiil, gorsel, isitsel ve yazili belgeler jiiri tiyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir.

b) Albiim
Solo icra olmak tizere (eslikli / esliksiz) bandrollii / dijital, yaymlanmis DVD / CD / kaset / plak 20

kaydi olmak.




» Albiime ait miizik kayd ile albiimde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel (felsefi)
bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adaym basvuru dosyasinda bulunmalidir.

c) Koro konserde icraci olarak bulunmak. 5

> Uc konserin en az ikisinde ¢alg icracilart tek basina olmali, ses icracilar sadece bir eslik sazi kullanmalidir. Anonslar ve
cesitli konusmalar siireye dahil degildir.

» Ogrencilerle yapilan icralar basvuruda kullanilamaz.

Orkestra Sefligi
a) Seflik
Orkestra sefligi alaninda farkli donem/tiir/ortam igin bestelenmis eser (senfoni, senfonik eser,
kongerto ve solist esligi, opera, bale, sahne eseri, oda orkestrasi, modern topluluk) icralarindan
olusan canli konserlere ait toplamda en az dort saatlik video kaydi sunmak. 60
» Video kaydimin en az 30 dakikalik stiresi Tiirk besteci eserlerinden olusmalidir.
> Sunulan kayitlar en az ii¢ farkli orkestra ile yapilmis olmalidir. Her bir eserin icerik, teknik,
tarihsel, estetik, diistinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunug raporu, gorsel / isitsel kayit,
konser programi / afis, adayin basvuru dosyasinda bulunmaldur.
b) Atolye calismasi (workshop) yapmak.
(Atolye ¢alismasinin en az tiger saatlik iki oturumdan olusmasi ve akademik ortamda verilmesi 5
zorunludur.)
c) Alan o0zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital 5
latformda (sahsi kanallar hari¢) yaymlanmis en az 30 dakikalik ses / video kaydi olmak.
» Ogrencilerle yapilan icralar basvuruda kullanilamaz.
Miizik Teknolojileri
a) Gorsel / isitsel (film, belgesel, klip, tamtim, albiim) yapimda miizik iiretimi, ses tasarimu, 10
kayit, miks, mastering yaparak prodiiksiyon siireci yiiriitmek / yapmak.
b) Ozgiin bir akustik / yazilim / donanim / ¢alg1 tasarlamak / iiretim siirecinde bulunmak. 10
c) Atdlye calismas1 (workshop) yapmak. 5
d) Alan Ozelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital 5
platformda (sahsi kanallar hari¢) yaymlanmis en az 30 dakikalik ses / video kaydi olmak.
> Ogrencilerle yapilan icralar basvuruda kullanilamaz.
Miizik Teorileri / Miizikoloji (Miizik Bilimi)
a) Alan Ozelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital 10
latformda (sahsi kanallar hari¢) yaymlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak.
SAHNE SANATLARI BILiM / SANAT ALANI
Tiyatro Kuramy/Oyun Kuram
a) Oyun / film / sahne gosterisi ¢alismasinda, arastirma / yorum / dramatik tasarim / yazinsal 10
danigmanlik alaninda gorev almak.
Oyunculuk-Reji
a) Oyunculuk
Odenekli / ulusal tiyatroda rol almak. 10
» Roliin video kaydi ile kuramsal ¢alismasi (vazar ve donemi, rol analizi, rol ¢alisma yontemi, oyun
ve rol yorumu) adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.
b) Reji 25




Odenekli / ulusal tiyatroda oyun sahnelemek.
» Sahnelenen oyuna iliskin video kayd ile reji defteri, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.

¥ Solistligin video kaydi ve eserin orijinal kaydi, adayin bagvuru dosyasinda bulunmaldir.

c) Atdlye caligmasi yapmak. 5
d) Tiyatro toplulugu caligtirmak. 5
e) Rejisor yardimeilig1 yapmig olmak. 5
Yorum-Dramatik Yazarhk
a) Sahne, radyo, televizyon, sinema dallarinda dramatik nitelikli yayinlanmig/sahnelenmig 10
metin yazmak.
b) Ozgiin oyun metni yazmak. 15
c) Oyun / film / sahne gosterisi ¢aligmasinda, arastirma / yorum / dramatik tasarim / yazimsal 10
danismanlik alaninda gorev almak.
d) Senaryo incelemesi yazmak. 5
e) Elestiri ve tanitim yazis1 yazmak. S)
Sahne Tasarimi
a) Odenekli / ulusal tiyatro / opera / balede sahnelenmis oyun / sinema / dizi platolarinda
uygulanmig 6zgilin tasarim ¢alismasi (sahne / dekor / kostlim / 151k) yapmak. 10
» Tasarimin gorsel, yazili belgesi, ¢izimi, adayin bagvuru dosyasinda bulunmaldir.
b) Oyun / film / sahne gosterisi ¢alismasinda, arastirma / yorum / dramatik tasarim / yazimsal
danismanlik alaninda gorev almak. 10
c) Scenography / rejisorliik yapmis olmak. 10
Opera Sarkicihigi ve Rejisorliigii
a) Opera Sarkicilig
Farkli donemlere ait farkli opera eserlerinden sahnelenmis olmak kaydiyla, opera eserinde solist
icraci olarak bulunmak. o5
» Opera sarkicihiginin video kaydi ile belgesi/opera aryalarindan olusan, orkestra veya piyano
eslikti en az dort degisik konserden alinmis toplamda en az iki buguk saatlik video kaydi, adayin
basvuru dosyasinda bulunmalidir.
b) Opera Rejisorliigii
Opera eseri sahnelemis olmak. 25
» Sahnelenen oyuna iliskin video kayd ile reji defteri, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.
c) Bir eslik ¢algisi ile solo olarak en az 45 dakikalik stiidyo kaydi sunmak. 5
d) Farkli repertuvardan olusan farkli sahne etkinliginde icraci olarak bulunmak. 3
Klasik Bale
a) Sahnelenmis eserde (klasik bale repertuvari) solist olarak rol almak.
» Solistligin video kaydi ile belgesi, adayin basvuru dosyasinda bulunmaldir. 15
b) Eser / eserden boliim (klasik bale repertuvari) sahnelemek.
» Sahnelene eser/eserde boliimiin video kaydi ile belgesi, adaym bagvuru dosyasinda bulunmalidir. 15
c) Bale repertuvarmin 20. ve 21. yy. corps de ballet / pas de deux / pas de trois / pas de quatresolo
eserinde solist olarak rol almak, 5




d) Bale repertuvarinin 20. ve 21. yy. corps de ballet / pas de deux / pas de trois / pas de quatre
solo eserinde eser sahnelemek.

5
» Sahnelenen eserin video kaydi ve eserin orijinal kaydi, adaym bagvuru dosyasinda bulunmalidir.
e) Koreografisini yaptigi (ii¢ dakikadan uzun) eseri sahnelemek.
» Sahnelenen eserin belge ve raporu, adayin bagvuru dosyasinda bulunmalidir. 5
f) Ulusal/uluslararast festival, workshop, bienal, gosterim etkinligine katilmak/etkinlik 5
diizenlemek.
»  Bu madde kapsaminda doktora / sanatta yeterlik sonrasinda gergeklestirilmis olma sarti aranmaz.
Dans ve Koreografi / Cagdas Dans
a) Dansci (cagdas dans, modern dans, fiziksel tiyatro, performans icracisi) olarak,
uluslararasi/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eser/projede rol almak.
» Danscgiligin video kayd, ilgili kurum/organizasyonundan alinmis gorsel/yazili belgesi, adayin 10
bagvuru dosyasinda bulunmalidir.
b) Koreograf olarak, uluslararasi/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eserin koreografisini
gerceklestirmek.
» Koreografligin video kaydh, ilgili kurum/organizasyonundan alinmig gorsel | yazili belgesi, yarati 10
icerikleri hakkinda sunus raporu, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.
c) Uluslararas1 organizasyonda, c¢agdas dans / modem dans teknigi, koreografi, dans 5
kompozisyonu, repertuvar, dogaglama dersinde egitmenlik yapmis olmak.
d) Uluslararasi/ulusal festival, workshop, bienal, gosterim etkinligine katilmak/etkinlik 5
diizenlemek.
» Bu madde kapsaminda doktora / sanatta yeterlik sonrasinda gerceklestirilmis olma sarti aranmaz.
Halk Danslan
a) Koreografisini yaptigi eseri sahnelemek.
» Koreografligin video kaydu, ilgili kurum / organizasyonundan alinmis gérsel / yazili belgesi, yarati 5
icerigi, paterni hakkinda raporu, adaym bagvuru dosyasinda bulunmaldir.
b) Kurumda sahnelenen eserde solist olarak rol almak.
» Solistligin video kaydi, ilgili kurumdan alinmig gérsel / yazili belgesi, adayin bagvuru dosyasinda 5
bulunmalidir.
c) Tiirk halk oyunlar alaninda, konulu gosteri / festival etkinliginde yapimci / yorumcu / egitici
koreograf olarak yer almak.
» Konulu gosteri / festival etkinliginin video kaydi, ilgili kurumdan alinmis gérsel / yazili belgesi, 1o
yarati igerigi, paterni hakkinda raporu, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.
d) Halk danslar1 toplulugu yonetmek. 5
e) Halk danslar1 sahne projesinin anlatim metnini (senaryosunu) hazirlamak. 5




Tablo 1: Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler

A. Idari Siireclere Katki Faaliyetleri

Fakiiltelerde Dekan ve Yardimciligi, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokullar ve Arastirma
Merkezlerinde Miidiir ve Yardimcilig1 gérevlerinde bulunmak.

Fakiilte senato temsilciligi gérevinde bulunmak.

Baghekimlik yapmis olmak.

Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimciligi veya Anabilim Dali Bagkanligi gérevlerinde bulunmak.

Erasmus, Farabi, [AESTE veya Mevlana koordinatdrliiklerinde gorev almak.

Bologna koordinatdrliiklerinde gorev almak.

Universitemizdeki Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliiklerinde veya bagl komisyonlarda
gorev almak

Universitemizdeki Kalite Yonetim Koordinatdrliigiinde veya bagl komisyonlarda gorev almak

Bilimsel Arastirma ve Yayim Etigi kurullarinda gorev almak.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonunda gorev almak.
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Ar-Ge Koordinatorliigiinde veya bagli komisyonlarda gorev almak.
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Yukarida belirtilenler haricinde Rektorliikk/Dekanlik/Midiirliikler tarafindan onaylanmis olmak
sarttyla, birimlerdeki koordinatorliiklerde/komisyonlarda ilgili mevzuata uygun olarak gorev almis
olmak.
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Idari sorusturmalarda sorusturmaci veya muhakkik olarak gérev yapmis olmak.

> Idari Siireclere Katki Faaliyetleri i¢in en az 1 yil siireyle gérev yapma sarti aranir. Idari siireclerde 3 yil iizeri gérev
yapanlar i¢in ilgili faaliyet ikinci defa degerlendirilir.

B. Akademik Basan Faaliyetleri

Kadroya basvurdugu tarih itibariyle “h faktdrii” Doktor Ogretim Uyeligi i¢in en az 3; Dogentlik i¢in
en az 5; Profesorliikte ise en az 7 olmak. (Scopus veya Google Scholar veri tabani esas alinir.)

Akademik Tesvik bagvurularinda 50 ve iizeri puan almak.

Yurt disindaki iiniversite ya da enstitiilerde en az bir ay siire ile misafir 6gretim elemani/arastirmaci
olarak bulunmak.

Uluslararasi/ulusal bilimsel kongre/sempozyumlarda sunum 6diillerinden birini almis olmak.

Mezun oldugu enstitiiden “en iyi doktora tez 6diilii” almig olmak.

Uluslararasi 6gretim eleman1 degisim programlarina katilmis olmak.

Uluslararasi/ulusal nitelikte bilimsel bir derginin editor kurulunda bulunmak.

Uluslararasi/ulusal nitelikte bir kitabinin editorliigiinii yapmis olmak.
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Doktor Ogretim Uyeleri kadrolarina atama igin uluslararasi/ulusal nitelikte bilimsel dergilerde en az
3 adet hakemlik yapmis olmak.

Docent ve Profesor kadrolarina atama icin Uluslararasi/ulusal nitelikte bilimsel dergilerde en az 5 adet
hakemlik yapmis olmak.

BAP projelerinde en az 2 adet hakemlik yapmis olmak.

Uluslararasy/ulusal sempozyum ve kongrelerin diizenleme kurulunda gorev almis olmak.

Uluslararasy/ulusal nitelikte sanatsal bir etkinlik kapsaminda degerlendirme komitesinde ya da
yarigma jlirisinde yer almak.

14

Akademik alam ile ilgili bakanlik, YOK, TUBITAK vb. kamu kurumlar1 ile meslek kuruluslari
tarafindan verilen komisyon veya kurullarda en az 1 yil gérev almak.

15

Milli ve profesyonel takimlarda antrendr / ¢calistiric1 yardimceisi olarak en az 1 yil gérev almak.

16

Uluslararas1 kongre, konferans veya sempozyumlarda davetli konugsmaci olmak.

17

Universitemizin organize ettigi Akademik Basar1 Odiillerinde dereceye girmis olmak.

18

Resmi kurum ve kuruluslarca olusturulan ¢aligmalarda bilim kurul veya komisyonlarida tiyelik
yapmak.

19

KAEU nin bilimsel dergilerinde ilgili atama déneminde yayin yapmis olmak.




20

Ilgili bakanliklarin (T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 vb.) yiiriittiigii proje ve
aragtirmalarda gorev almak.

21

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma/Ahilik/Egitimde Kalite Giivenci
Sistemi (EKGS)/Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)/Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali
(AYDEP) kapsaminda yayin yapmis olmak.

En az ti¢ farkli kurum ile isbirligi kapsaminda Web of Science tarafindan taranan Q1 veya Q2 dergilerde
¢ok merkezli calisma yayimlamis olmak.

C. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Akademik birimlerde ders programi veya sinav programi hazirlama komisyonunda gorev almak.

Akademik birimlerde staj veya muafiyet komisyonunda gorev almak.

Akreditasyon bagvurusu yapilan birimlerde program akreditasyon komisyonunda gérev almak.

Tip Fakiiltesinde bas koordinatdr veya yardimcisi, donem koordinatorliigii veya ders kurulu bagkanligi
yapmis olmak.

Onlisans veya lisans diizeyinde 6grenci danismanlig1 yapmak.

Ogrenci topluluklarma danismanlik yapmak.

Girisimcilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilik¢ilik) yonetimi konularinda sertifikali egitim
programi diizenlemek.

Ulusal/uluslararasi turnuvalarda bir sezon (en az 3 ay) calistirdig1 sporcularin turnuvalarda derece
almig olmasi.

Universitenin akademik ve idari personele yonelik diizenlenen hizmet ici egitim programlarinda
egitici olarak yer almak.

10

Universite Sporlar1 Federasyonunun yapmuis oldugu sportif faaliyetlerde iiniversite adina takim
cikartmak ve organizasyona katilmak

11

Universite Sporlar1 Federasyonunun yapmis oldugu sportif faaliyetlerde iiniversite adina derece almak

> Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin en az 1 yil gérev yapma olma sart: aranir.

D. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Universite ile resmi kurum ve kuruluslarla yapilan protokol veya is birligi cergevesinde yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almak.

Universite ile 6zel kurum ve kuruluslarla yapilan protokol veya is birligi cercevesinde yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almak.

Universite ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda yapilan protokol veya is birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almak.

Uzmanlik alani ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almak.

Uzmanlik alani ile ilgili sivil toplum kuruluglarinda toplumsal katki faaliyetlerinde gérev almak.

Uzmanlik alani ile ilgili olarak radyo, televizyon programlari veya kose yazarligi yapmak.

Kurum ve kuruluslar i¢in bilimsel yontemlere uygun hazirlanmis onayli mesleki bir rapor yazmis
olmak.

Uluslararasi/ulusal bilim/sanat/kiiltiir/spor festivali diizenlenmesinde gorev almak.
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Universitenin Toplumsal Katki Koordinatorliigiinde gorev almak.

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az iki ay stireli sosyal sorumluluk projesi yiirtitmek.

11

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli sosyal sorumluluk projesinde gorev almak.

12

Federasyonlarin yonetim kurulu, teknik kurul, egitim kurulu ve hakem kurullar1 iyesi olmak.

» Toplumsal katki faaliyetlerinde ticret alinmamasi sarti aranir.

E. AR-GE Faaliyetleri

Proje destek ofisinde gérev almis olmak.

Teknoloji Transfer Ofisinde gdrev almis olmak.




TUBITAK projelerinin degerlendirilmesi amaciyla hakem/panelist/moderatdr/dis danisman olarak

3 gorev almak.

4 TUBITAK Akademik/Sanayi/Kamu projelerine yiiriitiicii olarak basvuru yaparak basarili olmak veya
c/d seviyesinde puan almak.

5) TEKNOFEST finallerinde yarismig olmak.

5 Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmas: ve ihtisaslasma ana projelerinde yiiriitiicii veya
arastirmaci olmak.

7 Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmas: ve ihtisaslasma alaninda bilimsel projelerinde
yiiriitiicii olarak bagvuru yapmis ve on iizerinden en az yedi veya dengi bir puan almis olmak.

8 Yurt dis1 kaynakli arkeolojik kazi ya da yiizey arastirmalarinda gorev almak.

9 Cumbhurbaskanlig1 karari ile yiiriitiilen arkeolojik kazilarda gorev almig olmak.
Devam eden veya basari ile tamamlanmis Birlesmis Milletler ve bagli kuruluslar, Diinya Bankast,

10 | Avrupa Birligi Arastirma Fonlar1 vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis projelerde gorev
almak.

11 Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) veya Teknoloji Merkezlerinde (TEKMER) en az 6 ay siireli
danigmanlik hizmeti yapmak.

12 | Ar-Ge faaliyetlerinin yiriitiilmesinde TTO modiil sorumlusu olmak.

13 | Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Rektorliik tarafindan proje mentdrii olarak gérevlendirilmek.

14 Universitemizin ortak oldugu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) veya Teknoloji Merkezlerinde
(TEKMER) firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak.

15 | Ar-Ge faaliyetleri kapsamida Universite-Sanayi isbirligi projelerinde gorev almak.

16 | Ar-Ge kapsaminda verilen kurslarda egitici olarak gorev almak.

17 | Ar-Ge direktorliigii iizerinden projelere danismanlik yapmak.

18 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsat1 almak ve projeyi yiiriitmiis olmak
veya arastirmaci olarak yer almak.

19 | Uluslararasi fonlayici kuruluslar tarafindan yiirtitillen kazi ve yiizey arastirmalar1 yapmak.

20 | Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda laboratuvar sorumlusu olarak gorev almak.

»  Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili kurul ve komisyonlarda en az 1 yil gérev yapma sarti aranir.

YV V

Aymni faaliyet birden fazla maddede degerlendirilemez ve puanlanamaz.

Siireli faaliyetler icin en az I yiul gorev yapmis olma sarti aranir.

A. Idari siireclere katki faaliyetlerinde sadece kamu kurumlarinda gorev yaparken gerceklestirilen faaliyetler dikkate
alinir.




