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KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 

(Üniversitemiz Senatosunun 23.06.2023 tarihinde yapmış olduğu 2023/10-02 toplantı sayılı kararı) 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç  

MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’nde görev yapmakta olan 

akademik ve idari personel ile öğrencilerin, üniversite dışındaki kişi, kurum ve kuruluşların, 

çalışmalarında göstermiş oldukları üstün başarı ve hizmetlerin Üniversite Stratejik Planında yer alan 

temel değerler çerçevesinde değerlendirilmesi, performanslarının artırılması ve çalışmalarının 

desteklenmesi amacıyla ödüllendirilmeleri esaslarını düzenlemektedir.  

 

Kapsam  

MADDE 2- Bu Yönerge, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi bünyesindeki akademik ve idari personel, 

öğrenciler ile kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişilere verilecek ödül süreçlerine ilişkin usul ve esasları 

kapsar.  

 

Dayanak 

MADDE 3- Bu Yönerge, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20. maddesi hükmüne 

istinaden 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122. maddesi esas alınarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

MADDE 4- Bu Yönergede adı geçen kavram ve terimlerin tanımları aşağıda belirtilmiştir. 

 a) Akademik personel; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna tabi 

olarak görev yapan kadrolu akademik personeli,  

b) Genel Sekreter; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Genel Sekreteri,  
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c) İdari personel; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

olarak görev yapan personel ile 4857 sayılı iş kanununa göre sürekli veya geçici işçi pozisyonunda 

çalışan personeli,  

ç) Personel Daire Başkanlığı; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Personel Daire Başkanlığını,  

d) Öğrenci; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’nde öğrenimini sürdüren kayıtlı öğrencileri, 

e) Rektör; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörünü,  

f) Senato; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosunu 

g) Üniversite; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

AKADEMİK ÖDÜLLER 

 

Başvuru Alanları 

MADDE 5- Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde, ilgili ödül yılı içerisinde çalışmış veya çalışmakta 

olan akademisyenlerin  

a) Sağlık Bilimleri  

b) Fen-Mühendislik Bilimleri 

b1. Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Matematik) 

b2. Mühendislik-Mimarlık Bilimleri 

b3. Ziraat, Orman ve Su Bilimleri  

c) Sosyal ve Beşeri Bilimler 

c1. Güzel Sanatlar 

c2. İktisadi ve İdari Bilimler 

c3. İslami Bilimler 

c4. Sosyal Bilimler (Antropoloji, Arkeoloji, Coğrafya, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili 

ve Edebiyatı) 

c5. Spor Bilimleri 

d) Eğitim Bilimleri 
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Alanlarda ve alt alanlarında araştırma, çalışma, eser, etkinlik ve hizmetlerini değerlendirerek, üstün 

niteliklerini takdir etmek, bilim çalışmalarını desteklemek amacıyla aşağıdaki ödüller verilir. 

 

Ödül Türleri  

MADDE 6- (1) Bilim Teşvik Ödülü: Bilim insanı yetiştiren, mensup olduğu bilim dalının 

kurumsallaşması için çalışmalar yapan, geliştirdiği metot, teknoloji ve ortaya koyduğu eser ve 

etkinlikler ile ülkemizin bilimsel, ekonomik gelişimine katkıda bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemiş 

akademisyenlere verilir. Adayların değerlendirilmesi Akademik Ödül Puanı Hesaplama 

Tablosu’nda yer alan kriterlere göre yapılır. Belirlenen kriterlerde en yüksek puanı alan adaylara 

“Birincilik”, “İkincilik” ve “Üçüncülük” ödülü verilir. Bu ödül, ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi 

plaket, berat, madalya veya belge şeklinde olabilir.  

 

(2) Genç Bilim İnsanı Ödülü: Araştırma ve çalışmaları ile bilime gelecekte evrensel düzeyde katkıda 

bulunabilecek potansiyele sahip olan, ödülün verileceği yıl itibari ile 35 yaşını doldurmamış öğretim 

elemanlarına verilir. Adayların değerlendirilmesi Akademik Ödül Puanı Hesaplama Tablosu’nda 

yer alan kriterlere göre yapılır. Belirlenen kriterlerde en yüksek puanı alan adaylara “Birincilik”, 

“İkincilik” ve “Üçüncülük” ödülü verilir.Bu ödül, ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi plaket, berat, 

madalya veya belge şeklinde olabilir. 

 

(3) Özel Ödüller: Akademik personelin aşağıda belirtilen kategorilerde var olan çalışmalarını 

desteklemek ve başarılarını ödüllendirmek için verilir. Birden fazla ödül türünde başvuru yapılabilir. 

Başvuru yapılan ödül türü(leri) ile ilgili kısımlar gerekli kanıtlayıcı belgeler ile birlikte sunulur.  

 

☐ Başarı Ödülü    ☐ Uluslararası Projeler 

 

☐ Uluslararası Patent / Faydalı Model ☐ Sanayi İşbirliği Projesi 

 

☐ Ulusal Patent / Faydalı Model  ☐ TÜBİTAK Projeleri              ☐Atıf Ödülü 
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Başarı Ödülü 

Ulusal ve Uluslararası çapta kamu kurum ve kuruluşlarından (Devlet Nişanları, Bakanlık ödülleri, 

TÜBİTAK, TÜBA ödülleri vb.) veya özel kuruluşlardan bir hakem heyeti incelemesi sonucu alınan 

üstün başarı ödülleri için ödül alan bilim insanları ve sanatçılara verilir.  

Uluslararası Projeler 

Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan uluslararası 

projelere verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi 

esas alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine tevdi edilir (BAP destekli COST projeleri 

hariç). Bu ödül türü başvuruları için projenin başlangıç tarihini gösterir proje sözleşme sayfası 

başvuruya eklenmelidir. 

TÜBİTAK Projeleri 

Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan TÜBİTAK 

destekli, 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3501 projelerine verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje 

sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi esas alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine 

verilir. Bu ödül türü başvuruları için projenin başlangıç tarihini gösterir proje sözleşme sayfası 

başvuruya eklenmelidir. 

Sanayi İşbirliği projesi 

Ulusal Ar-Ge ve İnovasyon kültürü kazanmak ve sorunların üniversitede üretilen bilgi birikimini 

kullanarak iş birliği içinde çözme alışkanlığı edinmeleri amacıyla hazırlanan, sözleşme esaslarına 

dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan Cumhurbaşkanlığı veya Bakanlıklarca desteklenen projelere 

verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi esas alınır. 

Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine verilir. Bu ödül türü başvuruları için projenin başlangıç 

tarihini gösterir proje sözleşme sayfası başvuruya eklenmelidir. 

Uluslararası Patent / Faydalı Model 

Patent ödülü patenti alan kişi veya gruba verilir. Patent ve faydalı modellerin Uluslararası Patent 

Kuruluşları tarafından tescillenmiş olması gerekir. Bu ödül türü başvuruları için Patent ve faydalı 

modellerin tarihini gösterir belge ve tescil belgesi başvuruya eklenmelidir. 

En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik açıdan açıklama Patentlerdeki Buluş Özeti alanına 

girilmelidir. 



 
  

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

 

 

Hazırlayan Eğitimde Kalite Güvence Sistemi Koordinatörlüğü 
Doküman No YÖ-078 
İlk Yayın Tarihi 10/03/2022 

Yürürlük Onayı Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosu Revizyon Tarihi 23/06/2023 

Kalite Sistem Onayı Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 
Revizyon No 03 
Sayfa Adedi 1/11  

Ulusal Patent / Faydalı Model 

Patent ödülü patenti alan kişi veya gruba verilir. Patent ve faydalı modellerin Türk Patent Enstitüsü 

tarafından tescillenmiş olması gerekir. Bu ödül türü başvuruları için Patent ve faydalı modellerin 

tarihini gösterir belge ve tescil belgesi başvuruya eklenmelidir. 

En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik açıdan açıklama Patentlerdeki Buluş Özeti alanına 

girilmelidir. 

Atıf Ödülü: İlgili yılda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki dergilerde yapılan 

yayınlarına en fazla atıf alan akademisyenlere Üniversite Ödül Komisyonu tarafından 

değerlendirilerek verilen ödülü 

 

(4) Akademik Hizmet Ödülleri: Ödül verilecek tarih itibari ile Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 

20 yılını dolduran akademisyenlere verilir. Bu ödül, ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi plaket, berat, 

madalya veya belge şeklinde de olabilir. 

 

(5) Profesörlük Belgesi: Akademik aşamaları başarı ile tamamlayan personeli onurlandırmak amacı 

ile Profesörlük kadrosuna atananlara  “Profesörlük Belgesi” verilir.  

 

(6) Teşekkür Ödülü: Son beş yıl içinde disiplin cezası almadan emekli olan akademik personele 

verilir. Bu ödül, ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi plaket, berat, madalya veya belge şeklinde de 

olabilir. Ayrıca emekli olan akademik personele emekli öğretim elemanı kimlik kartı verilir. 

 

(7) Üniversitenin kurumsal işleyiş ve süreçlerinin (Bölgesel kalkınma ve misyon farklılaşması 

süreçleri, kalite güvence sistemleri, vb) gelişimine katkıda bulunan akademik personelden, Rektör 

tarafından uygun görülenlere “Teşekkür Belgesi” verilebilir. 

 

Adayların Önerilmesi ve Başvuru 

MADDE 7- (1) Altıncı maddenin (1), (2) ve (3). paragraflarında belirtilen ödüller için; adaylar bizzat 

başvurabilecekleri gibi, fakültelerde fakülte kurulları, diğer birimlerde yönetim kurulları, ödül 
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verilmesini önerdikleri adaylarını, ödül yılı ve çalışmaların yapıldığı yılı dikkate alarak başvuru 

yapabilirler. 

 

(2) Akademik Ödül Başvuruları Şubat ayı içerisinde alınır, Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu 

tarafından değerlendirilir ve Ödül töreni Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin kuruluş yıl dönümü olan 

17 Mart’ın içinde olduğu hafta gerçekleştirilir. 

 

(3) Başvuru yapan ya da önerilen adayın başvuru dosyasında; ödüle hangi gerekçe ile aday olduğu ya 

da gösterildiğini açıklayan sunuş yazısı, Akademik Ödül Sistemi Puan Tablosu, hizmetlerinin dökümü, 

adayın bilim çalışmalarını içeren ayrıntılı özgeçmişi, ödüle aday olması ya da gösterilmesine gerekçe 

teşkil eden çalışma, araştırma, proje, eser ya da etkinliğe ilişkin tüm belgeler, varsa adayın daha önce 

kazandığı ödüllerin listesi yer almalıdır. 

 

(4) Adayların yaptığı bilimsel aktivitelerin Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi adresli veya Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesinin kadrolu akademik personeli olduğu dönemde yapmış olması zorunludur. 

 

(5) Aynı dönem içinde bir kişi ya da grup birden fazla türde ödüle başvurabilir. Adaylar altıncı 

maddenin (1) ve (2). paragraflarında belirtilen ödüllerden yalnızca bir alanda ödüllendirilir. 

 

(6) Son üç yıl içinde disiplin cezası almış olanlar ödül başvurusunda bulunamazlar. 

 

Değerlendirme 

MADDE 8- (1) Önerilen adayları değerlendirmek amacıyla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü 

tarafından belirtilen Komisyon Başkanı Rektör Yardımcısı, Akademik gelişim destek ofisi başkan, 

başkan yardımcısı ve bir üyesinden oluşan 3 kişi, bir önceki yılda bilim teşvik ödülü ve genç bilim 

insanı birincilik ödüllerini alan kişiler içerisinden Rektör tarafından belirlenen beş kişi olmak üzere 9 

(dokuz) kişilik “Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu” kurulur. Komisyon, çalışmalarında 

gerek gördüğü her türlü bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluşlardan istemeye ve 
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alanında uzman görüşü almaya yetkilidir. Ödül yılı için ödüle başvuran akademik personel 

Değerlendirme Komisyonunda görev alamaz. 

 

(2) Altıncı maddede yer alan “Bilim Teşvik Ödülü” ve “Genç Akademisyen Ödülü”ne başvuran 

adayların puanları Akademik Ödül Puanlama Tablosuna göre hesaplanır. Başvuracak adaylar ödül yılı 

içerisinde Akademik Teşvik almaya hak kazanmış olmalıdır. Belirlenen kriterlerde en yüksek puanı 

alan adaylara “Birincilik”, “İkincilik” ve “Üçüncülük” ödülü verilir.  

 

Ödülün Verilmesi 

MADDE 9- (1) Akademik Ödül Değerlendirme Komisyon kararları, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

Rektörlük Makamına sunulur. Kararların Rektörlük Makamınca onaylanmasını takiben ödüller verilir. 

Ödüller, her yıl Üniversitenin belirlediği tarihteki ödül töreni ile verilir. Ödül töreni ve ödül alanlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi yayın organları ile kamuoyuna duyurulur. 

 

(2) Ödül almaya hak kazanan adayların ödülleri, kendilerine, temsilcilerine veya kanuni mirasçılarına 

verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

İDARİ ÖDÜL 

Hizmet Ödülleri  

MADDE 10- (1) Ödül verilecek tarih itibari ile Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 20 ve toplamda 30 

yıl hizmet vermiş idari personele hizmet belgesi, plaket ve benzeri ödüller verilir. Ödüller ise Kırşehir 

Ahi Evran Üniversitesi Rektörlüğü veya Genel Sekreterliği tarafından verilir. 

 

(2) Son beş yıl içinde disiplin cezası almadan emekli olan idari personele “Teşekkür Ödülü” verilir. 

Bu ödül, ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi plaket, berat, madalya veya belge şeklinde de olabilir. 

Ayrıca emekli olan idari personele emekli kimlik kartı verilir. 

 

İdari ve Akademik Birim Başarı Ödülü 
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Madde 11 

İdari ve Akademik Birim Başarı Ödülü: Birim Başarı Ödülü Değerlendirme Ölçütleri Puanlama 

Tablosundan (Tablo 5) Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) Faaliyet Planlarının Yönetimi ve 

Süreç Yönetimi parametrelerinde gerçekleşen ve kanıtları olan performans sonuçları esas alınarak 

yapılan başarı sıralamasına göre verilen ödül,  

 

İdari ve Akademik Sürdürülebilirlik Ödülü: Sürdürülebilirlik Ödülü Değerlendirme Ölçütleri Puan 

Tablosundan (Tablo 6) asgari 80 puan alan birime verilen ödülü, 

 

Başarı Ödülleri ve Ödüllerin Verilmesi  

MADDE 11- (1) Verilen görevi başarı ile yürütenlere görevli oldukları birimlerde olağanüstü gayret 

ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapmak suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde 

tasarruf sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez kamu zararlarının 

önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında ve 

sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak 

katkı sağladıkları tespit edilen idari personeller dekanlar, enstitü müdürleri, yüksekokul müdürleri, 

meslek yüksekokulu müdürleri, uygulama ve araştırma merkezi müdürleri, genel sekreter ve hastane 

başhekimleri tarafından başarı ödülü için önerilebilirler.  

 

(2) Aday gösterme yöntemi ve süreci, ödüllerin verileceği tarih, değerlendirme komisyonları ve 

komisyonların çalışma prensipleri ile ödüllerin neler olduğu, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenerek ilan edilir. Değerlendirme komisyonları, yeterli kriterlerin sağlanmadığı 

gerekçesi ile ödül verilmemesi kararını alma hakkına sahiptir. Değerlendirme komisyonları kararları, 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlük Makamına sunulur. Kararların Rektörlük Makamınca 

onaylanmasını takiben ödüller verilir. 

 

(3) Üniversitenin kurumsal işleyiş ve süreçlerinin (Bölgesel kalkınma ve misyon farklılaşması 

süreçleri, kalite güvence sistemleri, vb) gelişimine katkıda bulunan idari personelden, Rektör 

tarafından uygun görülenlere “Teşekkür Belgesi” verilebilir. 



 
  

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÖĞRENCİ ÖDÜLLERİ 

 

Başarı Ödülleri 

MADDE 12- (1) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında öğrenim gören ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerine verilir. Ödüle aday 

öğrencinin öğrenim süresince disiplin cezası almamış olması gerekir. 

 

(2) Ön lisans ve Lisans düzeyinde genel akademik not ortalamasına göre yapılan sıralamada fakülte, 

yüksekokul ve meslek yüksekokulları öğretim programlarından ilk üç sırada mezun olan öğrencilere 

“Öğrenci Başarı Ödülleri” verilir. 

 

(3) Lisansüstü düzeyinde Doktora Programlarından mezun olanlara “Teşekkür Belgesi” verilir. 

 

(4) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini ulusal ve uluslararası yarışmalarda temsil ederek dereceye giren 

öğrencilere “Başarı Ödülleri” verilir.  

 

(5) Öğrenci Topluluk ve Kulüp Faaliyetleri Ödülü: Yıl içerisinde kendi konu ve çalışma alanlarıyla ilgili ve 

sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında  asgari 50 kişinin katılımıyla, nitelik ve nicelik bakımından etkili 

ve başarılı faaliyetler yürüten topluluk/kulüp temsilcilerine verilen ödül, 

 

Ödüllerin Verilmesi ve Süreci 

MADDE 13- On ikinci maddenin (2), (3) ve (4). paragrafında belirtilen ödüllerin planlaması ve 

yapılacak çalışmaların sekretaryası Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülür. Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesi Rektörlük Makamına sunulur. Kararların Rektörlük Makamınca onaylanmasını 

takiben ödüller verilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 



 
  

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 
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ÜNİVERSİTE DIŞINDAKİ KİŞİ VE KURULUŞLARA VERİLEN ÖDÜLLER 

 

Ödül Türleri 

MADDE 14- (1) Üniversite dışındaki kişi ve kuruluşlara aşağıdaki esaslara göre ödül verilebilir.  

(a) Üniversitede araştırma, eğitim ve sanat faaliyetlerine önemli düzeyde katkı sağlayan, ülke 

kalkınmasına, fikir ve sanat hayatımızın gelişmesine önemli katkıları olan, ülkemizin uluslararası 

düzeyde itibarını yükseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu özellikte üstün hizmet ve katkısı 

bulunan, Üniversite ekosistemdeki yenilikçi ve üniversite değerler yönetimine katkı sunan çalışmaları 

gerçekleştiren gerçek kişilere, kurum veya kuruluş yöneticilerine “Teşekkür Belgesi”  

 

(b) Bilim, insanlık, barış, fikir, ekonomi, sağlık, kültür ve sanat, spor ve doğa, ülke kalkınması ve 

gelişmesi ile itibarının yükseltilmesine evrensel nitelikte katkıda bulunmuş kimselere “Fahri 

Doktora” payesi, 

 

(c) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel, sosyal, kültürel ve çevresel alt yapısına ayni/nakdi bağış ve 

yardımları olan kişi ve kuruluşlara “Teşekkür Belgesi”, 

 

(d) Üniversitenin kurumsal işleyiş ve gelişimine katkıda bulunan gerçek ve tüzel kişilere “Teşekkür 

Belgesi”, 

 

(e) Üniversite yararına konser ve görsel sanat gösterilerini ücret almadan gerçekleştiren sanatçı, ekip 

ve kuruluşlara “Teşekkür Belgesi”, 

 

(f) Üniversitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsız ve eğitici biçimde yansıtan yazılı 

ve görsel basın kuruluşları ile bunların mensuplarına “Teşekkür Belgesi” verilebilir. 

 

Ödüllendirme 



 
  

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 
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Madde 15- On dördüncü maddenin (a) ve (b). paragraflarında belirtilen ödüller Üniversite Senatosu 

tarafından, (c), (d), (e) ve (f). paragraflarında belirtilen ödüller ise Üniversite Yönetim Kurulu ve/veya 

Rektör tarafından verilir. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

DİĞER HÜKÜMLER 

 

Çeşitli Hükümler 

MADDE 16- Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter ödül başvurusunda bulunamazlar. 

 

MADDE 17- Yanlış ve eksik belge ile başvuranlar ile kanıtlayıcı belgeleri tam olmayan başvurular 

dikkate alınmaz. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 18- Rektör, bu uygulama esaslarında hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırı olmamak şartı ile karar almaya yetkilidir. 

 

Yürürlük 

MADDE 19- Bu yönerge ve uygulama esasaları Senato’da kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 20- Bu yönerge ve uygulama esasaları hükümlerini Rektör yürütür.  

 


