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Gaorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN BiLGILER

ilan Tarihi :29.04.2025

ilk ve Son Basvuru Tarihi :29.04.2025-09.05.2025 (mesai bitimi)
Yazili Sinav Tarihi :29.06.2025

Yazili Sinav Yeri : Daha sonra duyurulacaktir.

Sozli Sinav Tarihi-Saati-Yeri : Daha sonra duyurulacaktir.

A. BASVURU ESASLARI

1. "Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi “kapsaminda; asagida sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri ilan
edilen unvanlara Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinaviyla atama yapilacaktir.

2. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin; “Bagvuru Formu”nu
(Ek-1) eksiksiz ve dogru bir sekilde okunakl olarak doldurup, onayli mezuniyet belgeleri ile varsa diger
ekleri ile birlikte kapali zarf icerisinde (zarfin (istiine basvuruda bulunan adayin adi, soyadi, unvani
belirtilmis sekilde) basvuru siiresinin son glini mesai saati bitimine kadar ekte bulunan dilekge ile birlikte
(Ek-2) Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢cin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Adaylar basvurularinda katilmak istedikleri sinava iliskin kadroya ait birim
ve derece belirtmeyeceklerdir.

4. Gorevde Yiikselme Sinavlari icin; Yonetmeligin 6 nci maddesinde; “ilan edilen kadrolar icin belirlenen
basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt
gorevlerde toplam en az (¢ yil hizmeti bulunmak...” hiukmU bulunmakta olup 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda gorev yapmakta iken kadroya gecen personel ayni unvan ile kadroya ge¢cmisse (I
sayili liste) bu sireler sayilacak, farkli unvanlar ile ge¢mis ise (Il sayili liste) bu sireler hesaba
katilmayacaktir. (bkz.6792 sayili CB Karari)

5. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli
ve aday memur statlisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

6. Basvurular, Universitemiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu tarafindan incelenerek
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemiz
www.ahievran.edu.tr sayfasinda yayinlanacaktir. Aday listelerine iliskin ilan tarihinden itibaren bes
isglinii icinde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar ilgili kurul tarafindan incelenerek on isgiinii icinde
karara baglanir.

7. Sinav ile ilgili materyal, sinav ve sinav goérevlilerinin giderlerini karsilamak amaciyla yazili sinava girmeye
hak kazanan adaylardan alinacak sinav licreti, sinava katilacak aday sayisina gére daha sonra belirlenerek
Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listeleri ile birlikte adaylara duyurulacaktir.
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Gaorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

B. BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

1. Basvuru Formunda eksik, yanhs, gercege aykiri bilgiler veya celiskiler varsa,

2. Adayin basvurusu, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmelik” ile “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi'nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara
iliskin ilgili maddelerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa veya uymadigi tespit edilmisse,

3. Basvuru islemlerine iliskin evraklar basvuru siiresinin son glinii mesai saati bitimine kadar Personel Daire
Baskanligina teslim edilmemisse,

4. Yukarida sayilan durumlar disinda basvurunun gecersiz sayillmasini gerektirecek nedenlerin ortaya
¢ctkmasi halinde bu nedenlerden dolayi,

Adayin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi basvurusu gegersiz sayilacaktir.

C. BASVURU VE SINAV TAKViMi

Basvuru ve Sinav Takvimi

ilan Tarihi 29.04.2025
ilk ve Son Basvuru Tarihleri 29.04.2025-09.05.2025
Bagvurularin incelemesi 12.05.2025-22.05.2025
Sinava Girecek Adaylarin Duyurulmasi 23.05.2025
Aday Listelerine itiraz Edilmesi 26.05.2025-30.05.2025
itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 02.06.2025-16.05.2025
Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyurulmasi 17.06.2025

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi Yapilmasi 29.06.2025

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 03.07.2025

Yazih Sinav Sonuglarina itiraz Edilmesi 04.07.2025-10.07.2025

Yazili Sinav itirazlarinin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 11.07.2025-18.07.2025

Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 21.07.2025

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi S6zIU Sinavi Yapilmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.
Kesinlesen Sonuglarin Duyurulmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.

* Yozl ve S6zIii Sinav Yeri ve Saati, sinava katilacak aday sayisina gére daha sonra Universitemizin www.ahievran.edu.tr
veya https://idari.ahievran.edu.tr/personel adresinden duyurulacaktir.

** Sinav Kurulu sinav takviminde gerekli gérdiigi hallerde degdisiklik yapabilir.
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Gaorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

D. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGi SINAVLARI iCiN iLAN EDILEN KADROLAR

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCUNA GORE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
SINIFI UNVANI DERECE KADRO BiRiMi SAYISI
: EGITiM FAKULTESI 1
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
GiH | MEMUR iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1
8 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 1
UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI SONUCUNA GORE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
SINIFI UNVANI ALANI DERECE KADRO BIRiMi SAYISI
BILGISAYAR ) : . ) .
MBHENDISLIE 1 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
y . i i 4 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
TH | MOHENDIS ELEKTRIK-ELEKTRONIK 3 3
MUHENDISLIGI 5 | YAPIiSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
GIDA MUHENDISLIGI 6 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
1 1 | YAPIISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
BILGISAYAR —— : -
3 | BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1
ELEKTRIK 3 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
MAKINE 4 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
TH | TEKNIKER . . . - . .
INSAAT 3 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
OTOBUS KAPTANLIGI 5 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
GRAFIK TASARIM 1 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
FOTOGRAFCILIK VE : : . ) .
KA 4 | YAPISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
3 | YAPIISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
BILGISAYAR 5 | TIP FAKULTESI 1
10 | SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1
3 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
) ELEKTRIK-ELEKTRONIK | 7 [ TIP FAKULTESI 1
TH | TEKNISYEN e -
10 | TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1
_ 3 YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
MAKINE - :
8 | TIP FAKULTESI 1
o 3 YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
SIHHI TESISAT : : : : -
10 | YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1
; o 5 o 3 | TIP FAKULTESI 1
SH | SAGLIK TEKNIKERi | SAGLIK TEKNIKERLIGI - .
7 | TIP FAKULTESI 1
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Gaorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

E. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi iCIN ARANACAK NIiTELIKLER
I. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak GENEL SARTLAR

1. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

2. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya
iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ yil hizmeti bulunmak, ilan
edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak Uzere, bu hizmet
slresinin en az bir yilini kurumda gegirmis olmak,

3. Gorevde ylkselme sinavinda (yazili ve sozl(i) basaril olmak, gerekir.

Il. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak OZEL SARTLAR

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

SINIFI UNVANI OZEL SARTLAR

1) En az orta 68retim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, Yénetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde™ calisiyor
GiH | MEMUR olmak,

") As¢i, bahgivan, bekgi, berber, daditici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.

I1l. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

2. Unvan degisikligi sinavinda (yazili ve s6zl(i) basarili olmak, gerekir.

IV. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak OZEL SARTLAR

UNVAN DEGIiSiKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

SINIFI UNVANI OZEL SARTLAR

1) Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari
tasiyor olmak.

TH MUHENDIS 2) Fakulte veya Yiksekokullarin ilgili bélumlerinden miihendis unvaniyla mezun olmak,

(Bilgisayar) (Bilgisayar Muihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi,
Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi ile ilgili bolimlerden mezun olmak.)

1) Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari
tasiyor olmak.

MUHENDIS
TH | (Elektrik-
Elektronik)

2) Fakiilte veya Yiksekokullarin ilgili bélimlerinden miihendis unvaniyla mezun olmak,
(Elektronik Miuhendisligi, Mikroelektronik Mduhendisligi, Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi ile ilgili béliimlerden mezun
olmak)

1) Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
. ) Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari
MUHENDIS taglyor olmak.

T™H | Gida)

2) Fakilte veya Yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mihendis unvaniyla mezun olmak,
(Gida Mihendisligi ile ilgili bélimlerden mezun olmak)
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Gaorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

SINIFI

UNVANI

OZEL SARTLAR

TH

TEKNIKER
(Bilgisayar)

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olup 6grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri
ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgi islem, Bilgisayar Operatérliigii, Bilgisayar Operatérligli ve Teknikerligi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar ile ilgili bolimlerden mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(Elektrik)

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olup 6grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi ile ilgili
bollimlerden mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(Makine)

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olup égrenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Mekatronik, Makine Teknikerligi ile ilgili bolimlerden mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(insaat)

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya tg yil siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olup 8grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi ile ilgili béliimlerden mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(Otobiis
Kaptanhdi)

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olup 6grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Otobis Soforliigli (Kaptanlik), Otobilis Soférligu, Otobus Kaptanhg ile ilgili bolimlerden
mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(Grafik Tasarim)

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olup 6grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Grafik, Grafik Tasarim, Acik Hava Reklam Uriinleri ve Serigrafi, Grafik ve Reklamcilik ile ilgili
boliimlerden mezun olmak.

TH

TEKNIKER
(Fotografcilik ve
Kameramanlik)

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olup 6grenim durumu
itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Fotografgilik, Fotografcilik ve Kameramanlik, Fotograf ile ilgili bolimlerden mezun olmak.

TH

TEKNISYEN
(Bilgisayar)

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

Lise dengi mesleki veya teknik egitim-0gretim veren okullarin Bilgisayar, Bilgisayar
Donanim, Bilgisayar  Yaziim, Bilisim  Teknolojileri/Veri ~ Tabani  Programciligi
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

1) Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
TEKNISYEN Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.
TH (Elektrik) 2) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Elektrik, Elektronik Alanindan/Dallarindan mezun olmak.
1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
TEKNISYEN Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.
TH (Makine) 2) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin Makine, Makine Teknolojisi
Alanindan/Dallarindan mezun olmak.
1) Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
TEKNISYEN Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.
TH
(Sthhi Tesisat) 2) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin Sihhi Tesisat
Alanindan/Dallarindan mezun olmak.
1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 19 uncu maddesindeki sartlari tasiyor olmak.
SH SAGL'_K . 2) Iki veya (g yil siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olup &grenim durumu
TEKNIKERI itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,
3) Saglik Teknikerligi ile ilgili bolimlerden mezun olmak.

F. YAZILI VE SOZLU SINAV KONULARI
I. GOREVDE YUKSELME SINAVI YAZILI VE SOZLU SINAVI KONULARI

KONU BASLIKLARI Memur
KANUNLAR
1. | Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri) 4
2. | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu v
3. | 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu 4
4. | 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu 4
5. | 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu v
6. | 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun v
7. | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu v
8. | 6245 sayili Harcirah Kanunu 4
9. | 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu 4
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
10. | 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK v
YONETMELIKLER VE DiIGER MEVZUAT
11, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan v
Degisikligi Yonetmeligi
12. | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 4
13. | Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik 4
14. | Tasinir Mal Yénetmeligi v
15. | KAEU Kalite Yénetim Sistemi Kalite El Kitabi ve Kalite Yénetim Sistemi Kilavuzu v

Not: ilgili mevzuatlara http://www.mevzuat.qov.tr internet adresinden ve Universitemiz web sitesi iizerinden ulasilabilir. Sinav
konularinda 29.04.2025 tarihine kadar olan (29.04.2025 dahil) mevzuat esas alinacaktir. 29.04.2025 tarihinden sonra ilgili
mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.
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Il. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI YAZILI VE SOZLU SINAVI KONULARI

Tiim Unvan
KONU BASLIKLARI Degisikligi
Kadrolari
ORTAK KONULAR
1. | Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri)
2. | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3. | 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu
%20
4. | 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
5. | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
6. | Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
ALAN BILGiSI
7. | Unvan Degisikligine Esas Alan Bilgisi Konulari %80

G. YAZILI VE SOZLU SINAV iSLEMLERI

I. Sinavin Degerlendirilmesi
1. Yazili Sinavda; Cevap kagidinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanhs cevaplar dikkate alinmaz. Yazil
Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

2. Yazili sinava giren adaylar icin basari puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayisi)x100 formli ile
hesaplanir. Ancak; yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara
tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilr.

3. Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz (100) puan Uzerinden yapilarak, Gorevde Yiikselme Yazili Sinavindan
altmis (60) ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavindan altmis (60) ve Gzerinde en ylksek puan alan adaydan
baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin 5 katina kadar aday s6zIi sinava alinacaktir. Son adayla ayni
puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinacaktir.

4. S6zIlG Sinava giren adaylar, sinav kurulunun her bir lyesi tarafindan;
a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
d) Genel kiiltliri ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,
esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav puani tespit edilir.

5. S0zl sinavda yiiz (100) Gizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basaril sayilirlar.

6. Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
ahinir. Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilecektir. (Yazil Sinav Puani + S6zli Sinav Puani) / 2

» Gorevde yikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan (izerinden en az altmis (60) puan;
s6zIU sinavdan yiiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70) puan almak kaydiyla yazili ve sozIi
sinavin aritmetik ortalamasi yiz (100) tam puan Uzerinden en az altmisbes (65) puan olanlar
basarili kabul edilecektir.

» Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan Uzerinden en az altmis (60)
puan; sozll sinavdan yiiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan almak kaydiyla yazili ve
s6zIU sinavin aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70) puan olanlar
basarili kabul edilecektir.
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7. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenecektir.

8. Sinav yerine ulasim hizmetleri adaylara aittir. Sinav icin gerekli olan iki adet kursunkalem, silgi,
kalemtiras adaylar tarafindan temin edilecektir.

Il. Sinavin Gegersiz Sayildigi Durumlar

1. Her tirlQ bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan saatler ile cep
telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap, s6zlik gibi araglarin sinav aninda adayin yaninda
bulundurmasi,

2. Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlarin salon gorevlilerince tespit edilmesi,

3. Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim etmemek vb.)

4. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken ikili veya toplu kopya gekildiginin tespit edilmesi,

5. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinavi bir
tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

6. Basvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi
daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin
atamalari iptal edilir.

Ill. Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi
1. Sinav sonuglari, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takviminde belirtilen tarihlerde,
Universitemizin www.ahievran.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.

IV. Sinavin Gegerlilik Suresi

1. Sinav sonuglari, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin basari siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak {izere ayni unvanl kadrolar igin yapilacak
miteakip sinava iliskin duyuruya kadar gegerlidir.

V. Sinava itirazlar

1. Adaylar, sinav sonuglarinin Universitemizin internet sitesi izerinden yayinlandigi tarihten itibaren bes
isglinii icinde dilekge ile dogrudan Sinav Kuruluna itiraz edebilirler. itirazlar, on isgiini igerisinde
incelenerek Sinav Kurulu tarafindan adaya bildirilir.

2. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan adaylarin
konuyla ilgili itiraz basvurulari dikkate alinmayacaktir.

3. Her tlrld sinav evrakinin asli veya fotokopisi yargl organlari disinda, Bilgi Edinme Kanununun 7.
maddesine istinaden aday dahil hicbir kisiye ya da kuruma verilmez ve gosterilmez.

H. ATAMA ISLEMLERI
1. Basari puani, yazili sinav puaninin ve sozll sinav puaninin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir.

2. ilan edilen kadro adedi kadar yedek adaylar belirlenir. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi
listesinin kesinlesmesini miteakip Uc¢ ay icinde en yiiksek puandan baslamak lzere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

3. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,
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sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik stireyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, yedekler arasindan basari siralamasina goére atama yapllir.

4. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,
b) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

5. Atamalar, sinavi kazananlar arasindan en yilksek puandan baslayarak, 657 sayili Kanunun 71. ve 76.
maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 52/c maddesi geregince yapilacaktir.

6. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalari, kisilerin atanmalarina iliskin
sartlarini tasidiklari kadro dereceleri ve bos kadro sayisi dikkate alinarak ilan edilen birimlere yapilacak
olup, daha sonra Universitemizin ihtiyaglari ile hizmetin geregi ve 6zelligi gdézéniinde bulundurularak,
ihtiyac duyulan birimlere gérevlendirmeleri yapilabilecektir.

7. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazanan adaylarin miktesepleri ilan edilen bos kadro
derecelerine uymadigi ve Universitemiz birimlerindeki bos kadrolardan karsilanamadigi takdirde 2 Sayil
“Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” hikiimleri uyarinca kadro derece
degisikligi yapildiktan sonra atamalari yapilacaktir.

I. DIGER HUKUMLER

1. Bu kilavuzda bulunmayan hikiimler ile kilavuzda bulunmakla birlikte icerik olarak degistigi tespit edilen
hiikiimler hakkinda; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

2. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olanlardan atama kosullarini tasimadigi
sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

3. Sinav surecinin her asamasinda ortaya cikabilecek her turlii olagan/olaganusti durumlar karsisinda
yapilmasi gereken diizenlemelerde Sinav Kurulu yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler ve
sinavin  her asamasinda yapilacak  duyurular  Universitemizin  www.ahievran.edu.tr ~ veya
https://idari.ahievran.edu.tr/personel adreslerinden duyurulacak olup adaylara ayrica bir tebligat ve/veya
yazisma yapilmayacak, sinavlar siresince basvuru sahipleri bu internet adreslerinden degisiklikleri
o0grenebileceklerdir.

4. Sinavlar sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip olan adaylarin bu
durumlarini gerekgeleri ve raporlari ile birlikte Personel Daire Baskanligina yazili/s6zli sinavlarin en geg 3
is glinli 6ncesinden bildirmeleri gerekmektedir.

Ek-1 Bagvuru Formu
Ek-2 Basvuru Dilekgesi
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