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KIRSEHIR AHi EVRAN UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin insan kaynaklar1 politikas1 dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 6 nc1, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayamilarak hazirlanan 09

Kasim 2018 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida nitelikleri ve adedi belirtilen 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi (Oncelikli Alanlar) kadrolarina personel alimi yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR
1-657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.
2-ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin on
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.
3-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not
sistemlerinin 100’likk not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine
esdegerligine yliksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

B-) OZEL SARTLAR

Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Basvurabilmek i¢in;

1- Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir. Yiiksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38.madde uyarinca
50.maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir.

2- Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasim
doldurmams olmak gerekir.

3- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvuran aday i¢in ilan edilen boliim /anabilim dali hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan
tiird kullanilacaktir.

4-Arastirma Gorevlisi Atamalar: 2547 sayihi Kanun’un 50/d maddesi uyarinca vapilacagindan; Adaylarin ibraz etmis oldugu
lisansiistii egitim belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen azami 6grenim siirelerini asmamis oldugunu
belgelendirmeleri gerekmektedir.

Ogretim Gorevlisi Kadrolarina Basvurabilmek icin;

1- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

2-Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuran adaym, lisans mezuniyeti hangi alanda ise 0 alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen
boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

gerekmektedir.

C-) BASVURULARDA iSTENILEN BELGELER

1- Dilekge (Dilekge form drnegine online bagvuru sisteminde ulasilabilmektedir.) Bagvurduklari Boliim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro
Unvani, T.C. No’sunu, yazisma adreslerini telefon ve e-mail belirtilmesi gerekmektedir.
2- Ozgecmis
3- Sonug kontrol kodu bulunan Merkezi smav (ALES) belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi
gecerlidir)
4- YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen sonug kontrol kodu bulunan veya onayl imzali yabanci dil belgesi
5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma veya gegici mezuniyet belgeleri
(E-devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-devlet harici diploma/gegici
mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis imzali/miihiirli olacaktir)
6- Onayli imzali/miihiirlii lisans not durum belgesi (Transkript) Karekodlu transkriptler de kabul edilecektir.
7-Arastirma Gorevlisi kadrolarinda, istenilen alanla ilgili halen yiiksek lisans ve/veya doktora 6grencisi olduguna dair giincel 6grenci belgesi*
( E- devlet kapisindan alinacak karekodlu 6grenci belgesi de kabul edilir.)
8- Ilgili ydnetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu belgelendirmek
(Hizmet resmi kurumda ise onayli imzal1 hizmet belgesi/E- devlet kapisindan alinacak karekodlu Hitap hizmet dokiimii, dzel sektdrde ise
sosyal giivenlik kurumundan alinacak pirim dokumani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak calistig1 alan1 gosterir imzali onayli yaz1)
9- TC. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan1
10-Fotograf

*Yiiksek lisans veya doktora dgrencilik durumu olan ve "Alaninda" ibaresi ile ilan sart1 istenilen adaylarin alanini, ders ve tez asamasini
gosterir onayl belge (Transkript, Ogrenci Belgesi, Ana Bilim Bagkanlig1 yazis1 veya tez konusu yazisi.) 6grenci belgesi ile birlikte yiiklemeleri

D-MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiiksekokullarinin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim
kurumlarinda gretim eleman1 kadrolarinda ¢alismis veya galigmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki
ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.




E- DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular, elektronik ortamda Kirsehir Ahi Evran Universitesi https://basvuru.ahievran.edu.tr/ adresi iizerinden yapilabilecek olup
sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. lanimmza https://www.ahievran.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

2-Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlari Universitemizin  https://basvuru.ahievran.edu.tr/  ve
https://www.ahievran.edu.tr/ adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

3-ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulan gecersiz sayilacaktir.

4-Onayli istenilen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca “Asli Gibidir” yapilarak onaylanmasi gerekmektedir. Asli veya Resmi
kurumlarca onaylanmuis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmas1 durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
5-Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayl
suretinin bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

6-Atanmaya hak kazandigi halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tagimadiginin ya da istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun
tespit edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi sdz konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

7- Zorunlu hallerde; ilanda ve ilan takviminde degisiklik yapma ve ilanin iptal edilme hakki Universitemize aittir. {lamn iptali halinde
bagvuran adaylar i¢in s6z konusu ilan kazanilmis bir hak dogurmayacaktir.

F-) SINAV TAKViMIi

ILAN TARIHI 30.12.2025
SON BASVURU TARIHI 13.01.2026
ONDEGERLENDIRME SONUC ACIKLAMATARIHI | 20.01.2026
SINAV GiRiS$ TARIHI 28.01.2026
SONUC ACIKLAMA TARIHI 04.02.2026
SONUC ACIKLANACIGI ] . ] .
iNTERNET ADRESI https://basvuru.ahievran.edu.tr/ ve https://www.ahievran.edu.tr/
BASVURU YERI https://basvuru.ahievran.edu.tr/
BASVURU SEKLI Online
NOT :

1- Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarmn sinavlar1 yazih olarak yapilacaktir.

2- Oncelikli Alanlar Arastirma Gérevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin smavlar sézlii olarak yapilacaktir.

3- Sinav yerleri web sitemizden duyurulacaktir.

G-) iLAN EDILEN KADROLARA AiT ARANAN NiTELiKLER

SIRA NO

BiRiM BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN ACIKLAMA

ADET
DERECE
ALES
YABANCI
DIL

Teknik

Bilimler
Meslek Analistligi
Yiiksekokulu

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi,  Elektrik  Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Bilgisayar  Teknolojisi ve  Bilisim
Sistemleri, Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Yazilim  Gelistirme, Bilgi  Giivenligi
Teknolojisi, Adli Bilisim Miihendisligi
veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi lisans mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli yiliksek lisans
yapmis olmak ve ilgili alanda (Biiyiik Veri)
lisans sonrasi en az bir (1) yil deneyime
sahip olmak.

Ogretim
Gorevlisi 1 3 | 70
(Ders Verecek)

[statistik Biiyiik Veri
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Fen fakiilteleri veya fen edebiyat fakiilteleri

Rektorlitk Osretim biyoloji boliimii lisans mezunu olup,
(Bilimsel Gégr evlisi biyoloji alaninda tezli yiiksek lisans yapmig
Rektorlitk Arastirma (Uygulamals 70 50 olmak. Yiiksek lisans sonrasi
Projeleri Kﬁ;lar) Yiiksekogretim Kurumlarinca desteklenen
Koordinatorliigii) bilimsel arastirma projelerinde en az bir (1)
yil deneyim sahibi olmak.
Rektorlitk
I(:’ll<:anIZrenra géf;gi Isletme veya Kamu Yénetimi alaninda
Rektorliik Uvaulama ve (Uygulamali 70 50 doktora yapmus olup, doktora sonrasi en az
Afz?stlrma Kﬁ:ﬂar) ti¢ (3) y1l kamu deneyimine sahip olmak.
Merkezi)
Arastirma Ziraat Fakiiltesi mezunu olup Bahge
%;fi?lttesi Bahge Bitkileri xelys th\l(etlstlrme gf:gﬁfﬁ 70 | 50 |Bitkileri Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek
Alanlar) lisans yapiyor olmak.
Arastirma Ziraat Fakiiltesi mezunu olup Bah
Ziraat . Sebze Yetistirme Gorevlisi raat - Fakuliest mezunu ofup “a se
Fakiiltesi Bahge Bitkileri ve Islaht (Oncelikli 70 50 Bitkileri Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek

Alanlar)

lisans yapiyor olmak.




